
Na temelju odredbi Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj .Skoli (NN br.
87/08,86109,92110,105/10, g0lll, 5112,16112, g6112, g4ll3, l52ll4,7ll7,6gllg, ggllg) i
todke IX. stavka l. i 2. Odluke o organizaciji rada tijela drlavne uprave za vrijeme trajanja
epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2, ravnateljica Osnovne
Skole Borovje, mr. sc. Branka Stefok Bojadi:ijadonosi:

ODLUKU O ORGANIZACIJIRADA, RASPOREDU RADA I RADNOG VREMENA
ADMINISTRATI\TNO-TEHNIcTO C O SOBLJA ZA VRIJEME TRAJANJA
EPIDEMIJE BOLESTI COVID-l9 UZROKOVANE VIRUSOM SARS-CoV-2

Clanak 1.
Ovom Odlukom ureduje se orgwizacija rada, raspored rada i radno vrijeme

administrativno-tehnidkog odoblja Osnovne Skole Borovje iz Zagreba (u nastavku: Skola;
zawijemetrajanjaepidemije bolesti COVID-l9 uzrokovane virusom SARS-CoV-2.

Tijekom radnog vremena svi zaposlenici duZni su se pridrLavati sanitarno-higijenskih
smjernica i preporuka Ministarstva zdravstva i SluZbe za epidemiologiju zaraznih bolesti
HZJZ te Nacionalnog stoZera civilne zaStite.

Ravnateljica Skole, u suradnji sa sindikalnim povjerenikom i povjerenikom za zaStitu na
radu odgovornaje osoba za provodenje mjera za5tite i sprjedavanja Sirenja zarazekao i za
provodenje poslova iz ove Odluke.

(lanak2.
Rad u Skoli oavil'a se samo kada je to nuZno radi kontinuiranog izvodenja nastave na

daljinu i prihvata djece koja pohadaju razrednu nastavu ako oba zaposlena roditelja nemaju
drugu mogudnost zbrinjavanja djece odnosno kada je to potrebno radi obavljanja ostalih
nuZnih poslova.

Ostali nuLniposlovi su poslovi odrlavanjai kontrole centralnoga grijanjau Skoli, poslovi
di3denja Skole koji su nuZni radi provodenja mjera za5tite i sprjedavanja Sirenja zaraze, te
poslovi koji su Zurni radi ostvarivanj apravaudenika, roditelja i radnika Skole.

Poslovi iz stavka 2. ovog dlanka provode se samo s nuZnim osobljem vodeii raduna o
kriterijima rizidnosti (zdravstveno stanje, blizina i nadin dolaska na posao? obveze radnika o
brizi za starije i nemO6ne osobe).

ilanak 3.
Radi ostvarivanja rada Skole te vodeii raduna o nuZnim i neodgodivim poslovima, rad

administrativno-tehnidkog osoblja u Sko[ zavrijeme vaLenja ove Odluke odvijat ie se na
sljede6i nadin:

Tajnik Skolske ustanove i voditelj raiunovodstva:

- izmjenjivat 6e se svaki drugi radni dan u prostoru Skole od 8,00 - 12,00 sati
- kada ne6e obavljati poslove na radnom mjestu, obvezni su rad obavljati od ku6e u skladu s

tehnidkim mogudnostima i u uobidajenom opsegu radnog vremena



Spremaiice:

- duZne su raditi u dvije smjene
- prva smjena od 8,00 - 12,00 sati
- druga smjena od 12,00 - 16,00 sati

Kuhari:

- duLni su do6i na radno mjesto u sludaju potrebe odnosno po pozivu ravnateljice

Domar:

- radno vrijeme domaraje svaki radni dan od 8,00 do 12,00 sati.

thnak 4.
U St<oti se vodi sluZbena evidencija radnog vremena sukladno utvrdenim propisima o

evidencij i radnog vremena.

Prestanak rada ilili napu5tanje radnog prostora izvan vremena utwdenog u dlanku 3. ove
Odluke dopuSteno je samo uz odobrenje ravnateljice.

ilanak 5.
Nenazodnost zaposlenika na radnom mjestu mora biti opravdana i dokumentirana

(izvje5ie o bolovanju, odluka o godi5njem odmoru, odluka o pla6enom dopustu i sl.).

S"ulg zaposlenik dulanje eventualnu sprijedenost dolaska na posao javiti ravnateljici ili
tajnici Skole u Sto kraiem vremenu od trenutka nastupanja okolnosti koje su uzrokovale
nedolazak na posao.

ilanak 6.
Nepo5tivanje odredbi ove Odluke predstavlja teZu povredu radne obveze.

ilanak 7.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono5enja i primjenjuje se do opoziva.

Ova Odluka objavljuje se na oglasnoj plodi i mreLnim stranicama Skole i dostavlja se

radnicima Skol" na koie se odnosi.

KLASA: 602-02120-1615
URBROJ : 25 | -43 5 -20 -02-1
Zagreb, 20. olujka 2020.
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