
Na temelju odredbi Zakona o zaStiti na radu ("Narodne novine" broj 7Ill4 , l54ll4 ) te
dlanka 95. Statuta Osnovne Skole Borovie Skolski odbor dana05.02.2015. donosi :

PRAVILNIK O
ZASTTTT NA RADU

I OPCE ODREDBE

ilanak 1.

Pravilnikom o za5titi na radu ( u daljem tekstu: Pravilnik) ureduje se u Skoli provedba za5tite
na radu r zalttta radnos okoli5a.
Skola provodi za5titu-na radu radi sigurnog odvijanja odgojno obrazovnog rada, sigumosti i
za5tite udenika i radnika Skole te sisurnoe boravka treiih osoba u Skoh.

Clanak2.
Zaltita na radu obuhvaia skup pravila kojima se Stiti sigurnost i zdravlje radnika, udenika i
treiih osoba u Skot.
Zastita na radu u Skoli se provodi obavljanjem poslova zafitite na radu te primjenom
propisanih i ugovorenih pravila zaltite na radu u skladu sa zakonom i provedbenim propisima.

ilanak 3.

Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na radnike i udenike Skole te na tre6e osobe dok
borave u prostorima Skole te pripadajuiim vanjskim dijelovima Skole.

Clanak 4.

Izrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su glede rodne pripadnosti i odnose se na osobe
oba spola.

II PRAVILA ZASTITE NA RADU I OPCA NAEELA PREVENCIJE

ilanak 5.

Pravila uvezi za1tite na radu obuhvaiaju:
- pravila pri projektiranju i izradi sredstava rada
- pravila pri uporabi i odrZavanju, pregledu i ispitivanju sredstava rada u skladu sa

sigumosnim standardima zaltite na radu
mjere koje je Skola obvezna poduzimati radi provedbe za5tite na radu
tijela koja u Skoli sudjeluju u provedbi zastite na radu
pravila koja se odnose na osposobljavanje i obavjesiivanje radnika i ravnatelja Skole radi
postizanja potrebnog stupnja zaltite na radu i zdravstvene zaStite
za5titu radnika i njihovih predstavnika radr aktivnosti u vezi provedbe zaltite na radu te
zabranu stavljanja radnika u nepovoljniji poloZaj zbog aktivnosti poduzetih u vezi zaltite
na radu
provedbu osnovnih pravila zaltite na radu i posebnih pravila zaltite na radu koja
obuhvaiaju posebne uvjete koje moraju ispunjavati radnici pri obavljanju poslova s
posebnim uvjetima rada
nadine i postupke suradnje Skole, radnika i njhovih predstavnika i udruga te drZavnih
ustanova i tijela nadleZnih za zaltitu na radu



elanak 6.

Ravnatelj i radnici Skole duZni su primjenjivati pravila za5tite na radu tako da se svim
sudionicima odgojno obrazovnog procesa osigura rad na siguran nadin te u najveioj moguioj
mjeri utjede na spredavaqje nastanka ozlleda na radu, profesionalnih te drugih bolesti i
smrtnih dogadaja.

ClanakT.
Skola je duLnaprovoditi za5titu na radu u skladu sa sljedeiim nadelima:

1. Procjenjivanje i izbjegavanje rizika
2. Spredavanj e rizika na izvoru
3. Prilagodavanje rada radnicima prema radnim mjestima, izborom radne opreme i

nadina radate ostalih mjera s ciljem smanjenja Stetnih udinaka nazdravlje
4. Prilagodavanje tehnidkom napretku
5. Provedba i razvoj prevencije povezivanjem tehnologije, organiziranja rada, uvjeta

rada ,ljudskih odnosa i utjecaja radnog okoli5a
6. Davanje prednosti skupnim mjerama za5tite na radu u odnosu na pojedinadne mjere

zaitrte na radu
7 . Odgovarajude osposoblj avanj e i obavj e5iivanj e radnika
8. Besplatnost prevencije odnosno mjera zaltrte na radu zaradnike

III OBVEZE SKOLE U PROVODENJU ZASTITE NA RADU

1. Obveza izrade procjene rizika
Clanak 8.

SkolaSe obvezna rzraditiprocjenu rizikakojom se utvrduje razinaopasnosti, Stetnosti i napora
glede mogu6nosti rizika za nastanak ozljede na radu, profesionalne bolesti i drugih Stetnih
posljedica po sigurnost i zdravlje radnika i udenika Skole.
Procjena rizikaprovodi se u Skoli za sve poslove.
Skola je obvezna imati procjenu rizika izradenu u pisanom ili elektronskom obliku koja
odgovara postoje6im rizicima na radu i u vezi s radom i koja je dostupna radniku na mjestu
rada.
Uvjeti, nadin i metoda rzrade procjene rrzika, obvezni sadrLaj procjene te podaci i klasifikacija
opasnosti, Stetnosti i napora na radu i u vezi s radom izraduju se prema valelem Pravilniku o

izr adr procj ene rizika.

Clanak 9.

Pn izradi procjene rrzika sudjeluju radnici odnosno njihovi predstavnici, ovlaStenici i
strudnjaci za5tite na radu odnosno odbor zazaltitu na radu , aprema potrebi ravnatelj moie
ukljuditi i strudnjake iz pojedinih podrudja.
O procjeni rizikate rzmjenama i dopunama procjene rizika raspravlja odbor za5tite na radu
koji prihvaia procjenu rizika ili predlaZe izmjene i ispravke.
*Odbor zs zaititu na radu odnosi se samo na ikole koje imaju viie od 50 zaposlenih

2. Odgovornost Skole za organiziranje i provedbu za5tite na radu

ilanak 10.

Za organiziranje i provedbu za5tite na radu odgovoran je ravnatelj Skole, neovisno o tome je
li poslove zaltite na radu obavlja samostalno, preko organizirane sluZbe za5tite na radu ,

strudnjaka za zaltitu na radu ili je ugovorio suradnju s ovla5tenom ustanovom, trgovadkim
dru5tvom ili fizidkom osobom zazaltitu na radu, odnosno u pisanom obliku prenio ovla5tenje
za obavljanje poslova zaltrte na radu na drugu osobu - ovla5tenika.



3. Odgovornost za Stetu na radu i u vezi s radom

elanak 11.

Za ozliedu na radu i profesionalnu bolest koju radnik pretrpi obavljaju6i poslove u Skoli
smatra se da potjede od radai Skola zanjtt.odgovara po nadelu objektivne odgovomosti.
Skola se moZe osloboditi odgovornosti ili se odgovornost moZe umanjiti ako je Steta nastala
zbog vi5e sile, odnosno namjerom ili krajnjom nepaZnjom radnika li treie osobe , na koje
Skola nije mogla utjecati niti je njihove posljedice mogla izbjeti, unatod provedenoj zaltiti na
radu.

4, Ustroj tijela St<ote u provedbi za5tite na radu

Bavnatelj
Clanak 12.
Ravnatelj Skole:
- osigurava provodenje za5tite na radu
- nadzire primjenu pravila zaltite na radu
- omogu6uje upoznavanje radnika s odredbama ovoga Pravilnika
- organizira provedbu izvr5enja obveze izrade procjene rizika te na temelju procjene izika

primjenjuje pravila zaStite na tadu, preventivne mjere te obavlja druge mjere, aktivnosti i
postupke uvezi sa za5titom na radu

- izraduje nacrt Pravilnika o za5titi na radu i ga upuiuje na dono5enje Skolskom odboru
- ustrojava sluZbu za zaltitu na radu sukladno zakonskim odredbama
- pravodobno organizira osposobljavanje svih nadleZnih tijela u Stcoti te vlastito

osposobljavanje sukladno zakonskim obvezama
- pravodobno organizira osposobljavanje svih radnika Skole zaradna siguran nadin
- ispunjava obvezu da s radom ne zapodne radnik koji nije osposobljenzarad na siguran

nadin
- na poslovima s posebnim uvjetima rada ne zapolljava osobu koje ne udovoljava

potrebnim uvjetima
- u sludaju promjene okolnosti zbog kojih bi mogao biti ugroZen livot, zdravlje ili

sigumost radnika poduzima odgovarajude mjere
- u sludajupotrebe daje odgovarajuie obavijesti i pisane upute
- u skladu s propisanim obvezama postavlja znakove opiih obavijesti
- u propisanim rokovima izvjestava povjerenike radnika i radnidko vije6e odnosno

sindikalnog povjerenika u funkciji radnidkog vijeia o provodenju za5tite na radu i
poduzimanju mjera radi unapredenja zastite na radu, sigurnosti i zdravllaradnika

- radnicima osigurava odgovaraju6a osobna zaltitna sredstva i skrbi da ih koriste pri radu
- osigurava da strojevi i uredaji i osobna zaltitna sredstva koja se koriste budu u ispravnom

stanju
- privremeno udaljuje s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola ili drugih

sredstva ovisnosti
- osigurava provedbu apsolutne zabrane pu5enja u Skoli
- tijelima inspekcije pri nadzoru daje sve potrebne obavijesti i podatke
- u sludaju smrtne ili te5ke ozljede na radu , utvrdenog sludaja profesionalne bolesti ili

nalaza nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provodenju za5tite na radu
obvezno izvjeSiuje povjerenika radnika zazaltituna radu

- osigurava redovite preglede svih strojeva i uredaja i osobnih za5titnih sredstava
- utvrduje plan evakuacije i spa5avanja radnika i udenika Skole



- organizira provedbu praktidnih vjeZbi plana evakuacije najmanje jednom u dvije godine
- vodi i duva propisane evidencije, isprave te dokumentaciju

*Ravnatelj moLe provodenje za5tite na radu prenijeti na svog ovla5tenika u okviru njegovog
djelokruga rada.
Ovla5tenje se prenosi u pisanom obliku,

Povjerenik radnika zazaltitu na radu

ilanak 13.

U Stcoti radnici mogu izabrati i imenovati osobu koja ie obavljati poslove povjerenika radnika
zazaltitu na radu.
Izbor i imenovanje povjerenika radnika zazaltitu na radu obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o radu kojima su uredena pitanja izbora radnidkog vijeda. (* za Skole koje imaju viSe
od20 zaposlenih).
(*Za Skole koje imaju manje od 20 zaposlenih izbor povjerenika radnika za zaltitu na radu
provodi se na skupu radnika koji saziva ravnatelj u skladu s odredbama Zakona o radu ,

neposrednim i javnim izja5njavanjem prisutnih radnika.)
Povjerenik radnika zazaititu na radu ima pravo na naknadu plade detiri sata tjedno.

Clanak 14.

Skola je obvezna omoguiiti osposobljavanje povjerenika radnika za zaStitu na radu na tro5ak
Skole te omoguditi ostvarenje i ostalih prava povjereniku koja proizlaze iz zakonskih odredbi
i odredbi kolektivnog ugovora.
Ako u Skoh niie izabran povjerenik radnika za zafititu na radu, sindikalni povjerenik ima
pravo preuzeti sva prava i obveze povjerenikazaltite na radu.

Clanak 15.

Povjerenik zaltite na radu ima pravo i obvezu:
- sudjelovati u planiranju te unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija,

projekata, programa i radnih plocesa uvezi za5tite na radu
- sudjelovati pri izradi procjene rrzika
- osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika zazaltitu na radu
- biti nazodan inspekcijskim pregledima i staviti prigovor na inspekcijski nadzor te ima

pravo izvjestiti inspektora za5tite na radu ako procijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje
- biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zaltite na radu
- poticati radnike na provedbu mjera zaltite na radu
- obavje5iivati radnike o provedbi za5tite naradu

Struinjak zn zaYtitu na radu ( *za Skole s 50 i vi5e zaposlenih ).

Clanak 16.

U St<oti je potrebno osposobiti osobu koja 6e obavljati poslove strudnjaka za zaltitu na radu,
odnosno ugovoriti pruLanje usluga za1ttte na radu s ovla5tenom sluZbom.
Osoba koja obavlja poslove strudnjaka za zaltitu na radu rnora biti osposobljena za obavljanje
navedenih poslova sukladno zakonskim odredbama.



Ako Skola sklopi ugovor s organiziranom sluZbom za5tite na radu ta sIulba obavlja poslove

strudnjaka za5tite na radu.

Clanak 17.

Obveze strudnjaka zaStite na radu su:

- pruLanje strudne pomo6i ravnatelju Skole, povjereniku radnika te radnicima pri provedbi i
unapredivanju za5tite na radu

- obavljanje unutarnjegnadzoranad primjenom pravilazaltite na radu
- davanje inicijative za ot(anjanje eventualnih nedostataka pri provodenju zaStite na radu te

prijedloga zaunapredivanje za5tite na radu
- rad u Odboru za zaStitu na radu
- suradnja s nadleZnim tijelima i ustanovama

Odbor za zailtitu na radu ( *za Skole s 50 i vi5e zaposlenih )

elanak 18.

U Stcoti se osniva Odbor za zaltitu na radu kao savjetodavno tqelo za unapredivanje za5tite na

radu.

Clanak 19.

Odbor zazastitu na radu dine : ravnatelj (*odnosno ovla5tenik) koji je predsjednik odbora,

strudnjak za zaitrtu na radu, specijalist medicine rada prema posebnim propisima i povjerenik

radnika za zaltitu na radu.
O imenovanju odbora ravnatelj donosi pisanu odluku.
Na sjednicu Odbora mogu se pozvati strudnjaci za pojedina podrudja radi rje5avanja

specifidnih problema zaitite na radu.

Clanak 20.
Odbor radi na sjednicama, a sastaje se najmanje jedanput u tri (3) mjeseca, a o radu Odbora

vodi se zapisnik.
Ukoliko predsjednik Odbora ne sazove sjednicu Odbora za zaltitu na radu u predvidenom

roku, povjerenik radnika ovla5ten je sazvati sjednicu.

Clanak2l.
Odbor planira i nadzire: provodenje zaltite na radu, organiziranje obavljanja poslova zaltite
na radu, obavje56ivanje i osposobljavanje u vezi sa za5titom na radu, prevenciju rizika na radu

i u vezi s radom te njezine udinke nazdravlle i sigurnost radnika.

Clanak22.
U sludaju smrtne ili teske ozljede na radu, utvrdenog sludaja profesionalne bolesti ili nalaza

nadleZnog inspektora kojim je utvrden nedostatak u provodenju za5tite na radu ravnatelj je

obvezan sazvati sjednicu Odbora u roku od dva (2) dana od nastankaozllede.
O sjednici odbora iz stavka 1. ovog dlanka izvjesiuje se nadleZni inspektor rada.

Ako ravnatelj zbog razloga iz stavka 1. ovog dlanka ne sazove sjednicu Odbora za za1titu na

radu u roku od dva (2 ) dana povjerenik radnika za zaititu na radu, odnosno radnidko vijede

ili sindikalni povjerenik s pravima i obvezama radnidkog vijeia ima pravo sazvati sjednicu

odbora.



5. Obavje5divanje i savjetovanje

Clanak23.
Ravnatelj je obvezan obavje5iivati

predstavnicima o pitanjima vezanima
zaititr na radu te drugim propisima.

savjetovati se s radnicima odnosno njihovim
za3titu na radu u skladu s odredbama Zakona o

i
UZ

6. Osposobljavanje za rad na siguran naiin

Clanak24.
Ravnatelj i svi radnici Skole moraju biti osposobljeni za rad, na
procjenom nzika.
Uvjeti i nadin osposobljavanja za rad na siguran nadin provode
donosi ministar nadleLan za rad

siguran nadin u skladu s

se prema Pravilniku koji

Clanak25.
Ravnatelj Skole ne smije dozvoliti obavljanje poslova radnicima koji nisu osposobljeni zarad,
na siguran nadin te nisu ttpoznatt s pravilima zaStite na radu.

7. Poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak26.
Poslovima s posebnim uvjetima rada srnatraju se poslovi koje mogu obavljati samo radnici
koji osim opiih uvjeta za zasnivarye radnog odnosa ispunjavaju i posebne uvjete glede
zdravstvenog stanja te psihofiziolo5kih i psihidkih sposobnosti.

ebnak27.
Pri rasporedivanju radnika na poslove s posebnim uvjetima rada potrebno je voditi raduna da
radnik u potpunosti udovoljava navedenim uvjetima glede strudne sposobnosti, zdravstvenog
stanja i psihidkih sposobnosti.

Clanak 28.
Osobu s kojom se namjerava sklopiti ugovor o radu za poslove s posebnim uvjetima rada
ravnatelj Skole uputit ie na pregled specijalistu medicine rada s uputnicom koja sadrZi
podatke o naravi ili vrsti poslova i drugim okolnostimavaLnimza ocjenu njene sposobnosti za
rad na konkretnom radnom mjestu.

8. Posebno osjetljive skupine radnika

ebnak29.
Skola je obvezna osigurati posebnu zaititu na radu posebno osjetljivim skupinama radnika:
trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile, radnicama koje doje dijete , radnicima
oboljelima od profesionalne bolesti te radnicima kojma je utvrdena smanjena i preostala radna
sposobnost ili kod kojih postoji neposredni rizik od smanjenja radne sposobnosti, u skladu s
vaLetim propisima .

9. Sredstva rada,, osobna za5titna oprema i mjesta rada

ilanak 30.
Skola je obvezna osigurati da su mjesta rada koja se koriste sigurna, odr?avana prilagodena
zarud i u ispravnom stanju u skladu s pravilima zaitite na radu.



Skola je obvezna prostore za odvtlanje svih aktivnosti odr1avati u stanju koje ne ugroLava
sigumost i zdravlje svih radnika, udenika te svih posjetitelja.

Clanak 31.

Skola smije koristiti nadzorne uredaje u svrhu sredstava za5tite na radu u skladu s odredbama
Zakona o za5titi na radu i drugim propisima.

Clanak32.
Skola je obvezna obavljati ispitivanja sredstava rudai osobnih za5titnih sredstava te pregled
strojeva, uredaja i instalacija redovito u skladu sa zakonskim odredbama.

ilanak 33.
O obavljenim ispitivanjima i pregledu strojeva i uredaja vodi se zapisnik i duvaju
odgovaraju6e isprave i evidencije.

l0.Tehnologija rada, radni postupci i radni okotiS

elanak 34.
Skolale obveznaplanirati, pripremati i provoditi radne postupke te tehnologiju rada na nadin
da se ne ugroLava sigurnost i zdravlje radnika u skladu s pravilima zai,tite na radu i drugim
propisima.
Skolale obvezna procijeniti rizike te prema potrebi provesti ispitivanje radnog okoli5a u
skladu s odredbamaZakona o za5titi na radu i provedbenim propisima .

ll.Stres na radu ili u vezi s radom

Clanak 35.
Skola je obvezna povoditi prevenciju stresa na radu i u svezi s radom koji je uzokovan
raznim dimbenicima, a osobito glede sadrlaja rada , organrzacije rada , radnog okruZenja,
komunikacije i meduljudskih odnosa, s ciljem otklanjanja mogu6nosti da se zbog utjecaja
stresa umanji radna udinkovitost radnika i pogorSa zdravstveno stanje.
Radnici su obvezni postupati u skladu s uputama ravnatelja za spredavanje, uklanjanje ili
smanjivanje stresa na radu ili u vezi s radom.

12. Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti i upute

Clanak 36.
U St<oli je obvezno na mjestima ruda te sredstvima rcda postaviti sigurnosne znakove na
vidljivim mjestima.
Sigurnosni znakovi, pisane obavijesti te upute postavljaju se u skladu sa Pravilnikom koji
donosi ministar nadlelan za rad.

ebnak 3l .

Ravnatelj je obvezan radnicima davati odgovaraju6e obavijesti i pisane upute u svezi sa
zaStitom na radu.
U sludaju prijeke potrebe upute mogu biti dane i usmeno.



Clanak 38.

U Stcoti je obvezno na vidljivo mjesto postaviti:

1. sigumosne znakove

2. znakove zaevakuaciju i spa5avanje

3. upute i oznake za rukovanje radnom opremom

4. upute i oznake zarad s opasnim kemikalijama i drugim rzvorima opasnosti i Stetnosti

13. Evakuacija i spa5avanje te zailtita od poiara,eksplozije te drugog
neposrednog i znaiajnog rizika

Clanak 39.
U St<oti je potrebno izraditi plan evakuacije i spa5avanja za sludaj iznenadnog dogadaja koji
moLe ugroziti zdravlle i Zivot ( elementarna nepogoda,poLar, eksplozija i sl.)

Clanak 40.
S planom evakuacije potrebno je upoznati sve radnike Skole i na osnovi tog plana provesti
praktidne vjeZbe evakuacije najmanje jednom u dvije godine.

14. PruZ,anje prve pomodi

elanak 41.
U St<oti mora biti organizirano i osigurano pruZanje prue pomoti za sludaj ozljede na radu,
ozlleda pri sudjelovanju u nastavi, sludaja iznenadne bolesti te upuiivanja takve osobe na
lijedenje u zdravstvenu ustanovu.

Clanak42.
U St<oti na svakih 20 zaposlenih osoba najmanje jedna mora biti osposobljena i odredena za
pruZanje prve pomodi.
Ormarii sa sredstvima za prul,arye prve pomodi mora biti na vidnom mjestu u Skoli te
dostupan.

Clanak 43.
Postupci prularya prye pomo6i, sredstva, vrsta i kolidina sanitetskog rnaterijala koja mora biti
osigurana u Sko[ te nadin i rokovi osposobljavanja radnika za pruZanje prve pomodi
izvr5avaju se prema pravilniku koji donosi ministar nadlelan za zdravlje, uz suglasnost
ministra nadleZnog za rad,

15. Za(tita nepu5aia, zabrana pijenja alkohola i uzimanja drugih sredstva
ovisnosti

Clanak 44.



Zabraryeno je pu5enje u svim zatvorenim prostorijama Skole i vanjskim pripadaju6im
prostorima.

Clanak 45.
Pojmom zatvorena prostorija Skole smatraju se: zbornica, udionice, hodnici, sanitarni
prostori, predvorje Skole, ured ravnatelja, cjelokupni prostor uprave Skole, knjiZnica, sportska
dvorana te pripadaju6i prostori kao svladionice i hodnici, prostorije za odlagarye sredstava za
di56enje, te svi ostali prostori koji se nalaze unutar zidovacjelokupne Skolske zgrade.

Clanak 46.
Oznake o zabrani pu5enja trebaju biti istaknute na vidnim mjestima u SkoH u velidini slova
koja moraju biti ditljiva sa udaljenosti od 10 metara.

Clanak47.
Radnicima Skole zabraryeno je konzumiranje alkoholnih pi6a i drugih sredstava ovisnosti
prije stupanjanarad i tijekom radate uno5enje svih vrsta alkoholnih i opojnih sredstava u
prostorije Skoh.

ilanak 48.
Provjera je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti obavlja se u skladu
s vaZeiim propisima , a provjeru mogu obaviti samo za to posebno osposobljene osobe
odnosno sluZbe.

CIanak 49.
Radnika t<oji je pod utjecajem alkoholnih i drugih sredstava ovisnosti potrebno je udaljiti iz
prostora Skole.
Ako radnik odbija napustiti Skolu , po pozivu ravnatelja odnosno druge ovla5tene osobe
radnika ie udalj iti nadlelna po licij ska s luZba.

16. Evidencije, isprave i obavijesti

Clanak 50.
U Stoti je obvezno voditi i duvati:
- knjigu nadzora
- evidencije o zaposlenicima osposobljenimzaradna siguran nadin
- evidencije o zaposlenicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima rada
- evidencije o ozljedama na radu, sludajevima profesionalnih bolesti i drugim poreme6ajima

koji su izazvali ili mogli izazvati Stetne posljedice po zdravlje i sigurnost nazodnih u Skoli
- evidencije o redovitom kontrolnom ispitivanju sredstava rada, uredaja i instalacija
- druge isprave i evidencije iz podrudj azalttte na radu
Davanje obavijesti i podataka uvezi s evidencijamai ispravama koje Skola vodi ravnatelj je
duLan provoditi u skladu s propisima kojima je propisana za\tita osobnih podataka radnika.

ilanak 51.
Ravnatelj je obvezan osigurati da radnicima budu dostupni:

l. procjena izikaza mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju



2. upute zarad na siguran nadin za mjesto rada i poslove koji se na njemu obavljaju

3. pisani dokaz o osposobljenosti radnika zaradna siguran nadin

4. pisani dokaz da radnik udovoljava uvjetin:ra za obavljanje poslova s posebnim uvjetima
rada

5. zapisnik o ispitivanju radne opreme, instalacija i radnog okoli5a.

17. Zdravstvena zaltita za radu

Clanak52.
Ravnatelj Skole obvezan je osigurati
sigurnost i zdravlje te usluge medicine

radnicima zdravstvenu za5titu primjerenu nzicima za
rada radi osiguravanj a zdtavstvenog nadzora .

Clanak 53.
Radi utvrdivanla, odnosno provjere zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
ravnatelj moLe prije i tijekom radnog odnosa o tro5ku Skole uputiti radnika na zdravstveni
pregled.
Prethodni i periodidni pregledi i pribavljanje uvjerenja o tome da li osobe koje Skola
namjerava zaposliti udovoljavaju posebnim uvjetima za rad u skladu s pravilima za5tite na
radu ne smiju biti na tro5ak radnika"

IV PRAVA I OBVEZE RADNIKA

elanak 54.

Svi radnici zaposleni u Skoli obvezni su se pridrZavati pravila o za5titi na radu te primjenjivati
sve neophodne postupke radi sprjedavanj a ozljeda na radu, profesionalnih bolesti te svih
eventualnih o Steienj a zdr avl1a.
Radnici su duZni ugovorene poslove obavljati s duZnom paLnjom.

Clanak 55.
Radnici Skole obvezni su osposobrli se zaradna siguran nadin te kontinuirano osposobljavati
sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 56.

Prije rasporedivanja na poslove s posebnim uvjetima rada radnik je gbvezan pristupiti
pregledu na koji ga uputi ravnatelj te periodidno sukladno zakonskim odredbama pristupiti
naknadnim pregledirna.

(lanak57.
Radnici Skole imaju pravo i obvezu suradivati s nadleZnim tijelima Skole, a nitko u Skoli ne
smije biti stavljen u nepovoljniji poloZaj radi sudjelovanja u aktivnostima vezanim uz
promicanje i provedbu za5tite na radu.



Clanak 58.
Odredbi ovog Pravilnika obvezni su se pridrlavati
osobe nazodne u Skoli.

V PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

svi radnici Skole. udenici te sve trede

elanak 59.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaLrti Pravilnik o zaltiti na radu od
18.09.2005., KLASA: 003-05/06-01/5, URBROJ: 251-435-06-01-1

eUnat eo .

Skole 06.02.2015.

Skolskos odbora:

i(
rka Fredotovii, nast.

Ovaj Pravilnik o za5titi na radu objavljen je i stupio je na snagu dana06.02.2015,

(

Kl: 602-02115-19102
Urbroj: 251-435-15-03
Lagreb,05.02.2015.
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