OS BOROVIJE

DAVORA ZBILJSKOG 7
10 000 ZAGREB

Tel: 01/ 6331-521

Fax: 01/ 6331-530 ured@os-borovje-zg.skole.hr

U Zagrebu 30. kolovoza 2024.

KLASA: 011-06/24-01/01
URBROJ: 251-435-24-01-14

Temeljem ¢l. 24. stavak 2. Pravilnika o na¢inu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te prijave svakog krenja tih
prava nadleZnim tijelima, ravnateljica mr. sc. Branka Stefok BojadZija donosi

IZVJESCE O STANJU SIGURNOSTI, PROVODENJU PREVENTIVNIH
PROGRAMA TE MJERAMA PODUZETIM U CILJU ZASTITE PRAVA UCENIKA I
ZAPOSLENIKA SKOLE NA KRAJU SKOLSKE GODINE 2023. /2024.

Skolska je ustanova duZna:
- osigurati za$titu prava propisanih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama, zakonima,
provedbenim propisima,
- provedbu programa kojim se promice zastita u¢enikovih prava, sigurnost i zdravlje.
Zakonskim i podzakonskim aktima propisano je provodenje i postupanje kao i vodenje
odredenih evidencija iz podrucja zastite na radu.
Odgovornost u §kolama je uglavnom na ravnateljima. Bez obzira §to zakonski i podzakonski
akti propisuju zaposlenje osoba za sva podrucja zastite, u obrazovnim ustanovama to najcesce
nije omoguéeno zbog ogranicenja i politike zaposljavanja.
Zakonski okvir:
Zadtita na radu je prvenstveno regulirana Zakonom o zastiti na radu (NN 71/2014; 118/2014;
94/2018; 96/2018), a zatim i Pravilnicima koji proizlaze iz njega.
Usko povezani sa Zakonom o zastiti na radu su i Ustav RH te Zakon o radu.
Iz spomenutih Zakona i Pravilnika proizlaze i interni akti u vidu Pravilnika, Radnih uputa,
Odluka i sl.
Zagtita na radu obuhvaca:
OPCE OBVEZE - OBAVLJANJE POSLOVA ZNR, PROCJENA RIZIKA, PLAN
EVAKUACIJE 1 SPASAVANJA, ODBOR ZASTITE NA RADU, INTERNI NADZORI
ZASTITE NA RADU
OBVEZE PREMA SREDSTVIMA RADA - ISPITIVANJA RADNE OPREME, POZARNA
ISPITIVANJA, ISPITIVANJA U PROSTORU, SERVISI I DIMNJACARSKI NALAZI,
VATROGASNI APARATI, ORMARICI PRVE POMOCI
OBVEZE PREMA DIJELATNICIMA - OSNOVNA OSPOSOBLJAVANIJA (ZOS, ZOP,
ZOOP, ZES) - STRUCNA OSPOSOBLJAVANJA, PRVA POMOC, LIJECNICKI



PREGLEDI, SANITARNA, HIG. MINIMUM, TOKSIKOLOGIJA, OSOBNA ZASTITNA
OPREMA

1. Program sigurnosti u skoli

Osnovna $kola Borovje u sklopu vodenja poslova zastite na radu suraduje s tvrtkom
Metroalfa d.0.0. po svim pitanjima vezano uz sigurnost i zastitu uéenika i zaposlenika Skole.
U suradnji s imenovanom tvrtkom poduzete su sve preventivne mjere za siguran boravak u
prostorima $kole te su izvr§ena sva ispitivanja i pregledi prostora u skladu sa Zakonom o zastiti
na radu za $to su dobivene i odgovarajuce potvrde o udovoljavanju zakonskih uvjeta. Iste su
pohranjene u arhivi $kole.

Skola ima Procjenu rizika te napravljen Plan evakuacije i spasavanja.

U skladu s Planom evakuacije i spasavanja, u $koli su postavljene oznake za putove evakuacije
kao i znakovi za uzbunjivanje te vazni telefonski brojevi u slucaju opasnosti. Posebno
osmisljenim i vizualno atraktivnim naljepnicama oznac¢ena su i sigurna mjesta (nosivi zidovi)
za udenike i djelatnike $kole u sludaju potresa. Skola je osmislila i podijelila vlastiti letak za
ucenike i djelatnike vezano uz ponasanje i postupanje tijekom potresa. Skola je sudjelovala u
projektu Sigurnije Skole i vrti¢i te je provedbom razlicitih aktivnosti dobila oznaku Sigurna
§kola. Dana 9. 10. 2023. 1 12. 4. 2024. u jutarnjoj i popodnevnoj smjeni, odrZana je nenajavljena
vjezba evakuacije. Skolska zgrada je uspje$no evakuirana i svi uéenici i djelatnici okupili su se
na, za tu namjenu predvidenim mjestima (oznake za razredne odjele) na §kolskom sportskom
igralistu.

Svi zaposlenici $kole tijekom godine odnosno prilikom zapos$ljavanja osposobljavaju se
za rad na siguran nadin i pocetno gaSenje pozara. Edukacija iz prve pomoc¢i za uditelje i strucne
suradnike odrzana je 2. i 3. travnja 2024. Takoder, osim osnovnih osposobljavanja
zaposlenicima je omoguceno stru¢no osposobljavanje, sistematski i lije¢nicki pregledi te se
redovito upuéuju na sanitarni pregled i higijenski minimum.

U skladu sa zakonskim obvezama u $koli se redovito provodi kontrola uredaja, strojeva,
instalacija.

Budu¢i je $kola javna ustanova, podlijeZe svim propisima koji se odnose na zastitu
sigurnosti kretanja, ulaska odnosno izlaska. Svi ulazi/izlazi iz $kole su zaklju€ani. U Skolu se
ulazi na glavni ulaz zvonom. Ulazak neovlasStenih osoba u $kolu biljeZi se na porti §kole.

Kako bi dodatno unaprijedili sigurnost, popravljena su ulazna vrata $kole.

Prema planu, obnovljene su i plo¢e na trgu ispred $kole koje su bile znatno oSte¢ene te
su predstavljale opasnost za ucenike i djelatnike $kole te ostale gradane.

Skola raspolaZe i s videonadzorom kojim kontrolira ulaze/izlaze, hodnike i stepeniste
na prizemlju i katu $kole te odredeni dio vanjskog prostora Skole. Videonadzor odrZava tvrtka
AKD-Zadtita d.o.o.

U ucionicama, uredima, na $kolskim hodnicima i ostalim prostorima nalaze se obavijesti
o izlazima u slu¢aju nuzde/opasnosti, vatrodojava, klima uredaji, vatrogasni aparati i ormarici
za prvu pomo¢. Klima uredaji servisiraju se sezonski, vatrogasni aparati periodicki se odrzavaju
(rujan 2023.), a ormarici za prvu pomo¢ redovito se nadopunjuju.

Skola pripada mreZi $kola bez arhitektonskih barijera pa u skladu s time ima dizalo.
Godisnji pregled i ispitivanje dizala obavlja ZAVOD ZA INTEGRALNU KONTROLU d.o.o.
koji je 26. 10. 2023. donio zakljuc¢ak da dizalo ne zadovoljava odredbe Pravilnika o sigurnosti
dizala u uporabi, no da navedeni nedostaci ne zahtijevaju stavljanje dizala izvan uporabe.

U travnju 2024. otklonjeni su svi navedeni nedostatci.
Dizalo mjese¢no odrzava tvrtka TOM-dizala d.o.o. Dizalo koriste uenici sa zdravstvenim
teSkoc¢ama i/ili teSkocama u kretanju. Uenici obavezno koriste dizalo u pratnji djelatnika skole.



Redovitu dezinsekciju provodi Nastavni zavod za javno zdravstvo dr. Andrija Stampar,
a deratizaciju EKO STANDARD d.o.o.

Nastavni zavod za javno zdravstvo dr. Andrija Stampar redovito uzima briseve
(predmeti, povrSine, pribor i ruke) i provodi mikrobiolosku analizu hrane iz $kolske kuhinje.
Prema dobivenim izvjestajima, mikrobioloSka ¢istoc¢a objekta je zadovoljavajuca.

Skola ima obvezu primjene &lanaka 29., 30. i 31. Zakona o vodi za ljudsku potronju.
U ¢lancima se navodi obaveza postojanja Procjene rizika kuéne vodoopskrbne mreze.

S obzirom na to da Skola ima ve¢ sklopljen ugovor za analizu hrane i briseva s NZJZ A. Stampar
u postupku je sklapanje dodatka ugovoru i za analizu parametara kué¢ne mreze.

Edukacije o procjeni rizika kuéne mreZe obavljat ¢e HZJZ tijekom narednog perioda.

Rok za izradu procjene rizika je sijeGanj 2026. godine, a do tada je obveza provedbe
monitoringa sukladno &lanku 6. Pravilnika o kuénoj mrezi. Skola je izradila plan uzorkovanja
za parametar Legionella kako bi se provodio propisani monitoring.

Zbog sve &edcih oluja, narodito u ljetnom periodu, na inicijativu Skole i temeljem
izvidaja Zrinjevca ustanovljena je potreba za orezivanjem 9 stabala, te prikracivanjem 9 stabala
u Skolskom dvoristu. GUOSM je suglasan s navedenim radovima.

U zimskom periodu zbog pojave hripavca Skolski prostori pojacano su se Eistili i
provjetravali te su se poduzimale ostale mjere sprjecavanja Sirenja respiratornih bolesti.
Takoder, zbog o¢uvanja zdravlja djece udenici su upozoreni na Stetnost konzumiranja
energetskih pi¢a i duhanskih proizvoda.

Ucenici su u okviru nastavnih predmeta upoznati sa radom na siguran nacin, a na
satovima razrednika i na Vijeéu ucenika upoznati su sa svim mjerama sigurnosti i Kuénim
redom.

Skola ima osobu koja je povjerenik zatite na radu iz redova zaposlenika — Tanja Breges
Frkanec, prof. i struénjaka zastite na radu — Zlatko Tudjina, domar. Povjerenica i strunjak
za§tite na radu obavljaju povremeni interni pregled zastite na radu odnosno njegovo provodenje.
Ove $kolske godine (2. 7. 2024.) osposobljeni su za voditelje evakuacije i spaSavanja.
Tijekom osposobljavanja za voditelje evakuacije i spaSavanja utvrdeno je da je u prostoru Skole
na putevima evakuacije potrebno dodatno postaviti: zelene naljepnice smjerova kretanja u
pravcu izlaza, sve izlaze u otvoreni prostor oznaciti sa standardiziranom naljepnicom "IZLAZ",
na svakoj etaZi postaviti barem po jednu skicu A3 formata-plastificiranu te osuvremeniti tekst
Plana evakuacije. Navedeno ¢e biti realizirano u novoj $kolskoj godini.

U koli djeluje Skolski odbor zatite na radu koji se bavi razli¢itim temama, a posebice
temama vezanim za sigurnost uéenika i djelatnika $kole. Odbor ¢ine ravnateljica, strunjak
zatite na radu, povjerenik za$tite na radu, lije¢nik medicine rada te pozvani €lanovi Zbora
radnika i/ili vanjski suradnici ovisno o temi koja se raspravlja.

U velja¢i 2024. godini stupio na snagu Zakon o kiberneti¢koj sigurnosti ¢ije je zakonske
odredbe Skola duzna provoditi.

Skola se obratila CARNET-u (nadleZan za podruéje obrazovanja) kako bi nam poslali uputu za
Skolu (kategorija vazni subjekti) vezano uz provedbu Zakona o kiberneti¢koj sigurnosti, no
upuceni smo na Nacionalni CERT koji nas je obavijestio da ¢emo o zahtjevima koji ¢e se
odnositi na poslovanje $kola i drugih ustanova u sustavu obrazovanja bit na vrijeme obavijeSteni
od strane nadleznih tijela.

2. Prevencija nasilja i povecanje sigurnosti u¢enika

Jedan od osnovnih uvjeta i vaZan aspekt ostvarivanja ciljeva i zadaca Skole je Zivot i
rad u sigurnom okruZenju: uéenika, zaposlenika i svih koji se zateknu u prostorima Skole. U tu



svrhu poduzete su sve potrebne i zakonski propisima odredene mjere zastite i sigurnosti u svim
prostorima u kojima se odvijaju odgojno-obrazovni i drugi poslovi Skole.

S ciljem prevencije nasilja i povecanja sigurnosti svih sudionika odgojno-obrazovnog
rada, s vazeéim Kuénim redom, Kriterijima i postupcima za izricanje pedagoskih mjera u Skoli,
te Godignjim planom i programom i Kurikulumom Skole upoznati su uéenici, uditelji i roditelji.

3. Provodenje preventivnih aktivnosti i programa

Skola provodi preventivne programe kroz neposredni pedagoski rad, primjenjuje
odredbe Protokola o postupanju u sluéaju nasilja, kontaktira struéne i nadleZne institucije,
organizira stru¢na usavr$avanja i teGajeve (zastita na radu, zastita od poZara, prva pomoc).

Tijekom godine odrzavaju se savjetodavni razgovori/predavanja/radionice s roditeljima
i u€enicima u svrhu prevencije rizi¢nih oblika ponasanja (nasilja, prevencija ovisnosti...).
U skoli djeluje grupa podrske za ucenike koji se mogu samoinicijativno ukljuciti i do¢i na
termin bez najave, prema svojoj procjeni i potrebi. Grupa podrske pokriva teme iz podrudja
komunikacije i osobnog razvoja, odrzava se zadnje srijede u mjesecu. Ucenici o svojim
problemima mogu komunicirati i kroz sanduci¢ povjerenja koji je postavljen ispred kabineta
struénih suradnica.

U $koli djeluje Vijeée ucenika koje uz pomo¢ stru¢ne sluzbe i ravnateljice komunicira
o tekucoj problematici pri éemu se uvaZavaju prijedlozi uenika u svrhu unapredenja kvalitete
Skole i §kolskog ozracja.

Ucenici takoder sudjeluju u raspravi oko zastite prava ucenika te obaveza ucenika o
postivanju pravila te Kuénog reda skole.

Preventivni program je osmisljen kao skup aktivnosti primarne prevencije kroz cijelu
Skolsku godinu, a nastao je temeljem procjena potreba razrednih odjela. U planiranje i provedbu
preventivnih programa potrebno je angazman svih ¢lanova Vijecéa ucitelja.

Radi preglednosti, sustavnosti i olakSane evidencije ne
3Formula 4prihvatljivih oblika ponaSanja u¢enika osmisljena je tablica za evidenciju i pracenje
neprihvatljivog ponasSanja u¢enika tijekom odmora od 5. do 8. razreda.

4. Mjere zaStite prava ucenika

U svrhu zagtite prava utenika Skola postupa u skladu s Pravilnikom o nadinu postupanja
odgojno-obrazovnih radnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te
svako krSenje tih prava prijavi nadleZnim tijelima u skladu s odredbama Kuénog reda, Statuta i
odredbama Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera. Mjere su provodili svi
zaposlenici. Razrednici i struéne suradnice su kroz savjetodavne razgovore, u¢enike upoznavali
s njihovim pravima i obavezama kako u $koli tako i izvan nje.

S. Sekundarni programi prevencije

Sekundarni programi prevencije obuhvacaju aktivnosti usmjerene na pojedine ucenike,
skupine uéenika ili razredne odjele sa utvrdenim problemima u ponasanju ili u medusobnim
odnosima. Utvrdeni su problemi na podru¢ju medusobnog prihvacanja, odnosno iskljucivanja
ucenika, medusobne komunikacije te u¢inkovitog i mirnog rjeSavanja nastalih problema.



Pojatane aktivnosti provode se u razrednim odjelima u kojima je u medusobnim
interakcijama dolazilo do fizi¢kog ili verbalnog sukoba odnosno nasilja ili sumnje na nasilje:
savjetodavni razgovori s ulenicima, radionice za razredne odjele, sustavno promatranje
dinamike medu ucenicima, intervencije u svrhu pobolj$anja razrednog ozracja.

Aktivnosti su bile usmjerene i prema roditeljima kroz individualne razgovore i
roditeljske sastanke.

Odrzana su dva meduresorna sastanka na kojem se razgovaralo o pojedina¢nim
situacijama u razrednim odjelima, o mjerama koje treba poduzeti u svrhu zastite ucenika te o
unapredenju stanja sigurnosti u $koli i naselju. Sudionici sastanaka su uz stru¢ni tim bili
suradnici iz Hrvatskog zavoda za socijalni rad, podruznice Pes¢enice, IV. policijske postaje i
Gradskog ureda za obrazovanje, sport i mlade te nadleZna Skolska lije¢nica iz Nastavnog zavoda
,Andrija Stampar.

6. Preporuke i plan

U $koli i nadalje stvarati ozraGje sigurnosti, stabilnosti, podrske i podrZavanja;
postavljati jasne standarde, pravila ponaSanja, pravedne norme, visoka, ali i ostvariva
oc¢ekivanja.

O svim poduzetim aktivnostima izvjeStavati udenike, djelatnike, roditelje i/ili
predstavnike roditelja u Vijecu roditelja elektroni¢kom postom ili putem oglasne plo¢e na
mreZnoj stranici $kole.

Programe prevencije za ucenike razvijati i usavrSavati na osnovi njihovih stvarnih
potreba te raditi na stalnoj evaluaciji, ve¢oj uklju€enosti svih djelatnika $kole i unapredenju
istih. Ukljuéiti $kolu u projekt Abeceda prevencije (projekt prevencije na razini drZave uz
podriku MZOM-a i AZOO-a) te u sklopu projekta Skola hrabrosti izraditi Politiku zastite djece.

Redovito educirati (stru¢no usavr$avanje unutar ustanove i izvan nje) i osnaZivati
djelatnike $kole na prijavljivanje bilo kojeg oblika nasilja ili sumnje na isto odnosno educirati
roditelje o nenasilju (predavanja/radionice vanjskih suradnika i/ili razrednika, stru¢nih
suradnika Skole).

Clanove UV-a kontinuirano upuéivati na dosljedno pridrZavanje pravilnika i protokola u smislu
prevencije nasilja medu uéenicima odnosno pravilnog postupanja tijekom izricanja pedagoskih
mjera u¢enicima - Protokol o postupanju u slu¢aju nasilja medu djecom i mladima, Pravilnik o
nacinu postupanja o-o radnika $kolskih ustanova u poduzimanju mjera zastite prava ucenika te
prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima, Pravilnik o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera, Pravilnik o videonadzoru.

Poticati roditelje kroz redovitije, formalne i neformalne, sastanke Vijeca roditelja na
aktivnije sudjelovanje u ostvarenju $kolskog kurikuluma.

S ciljem sprjeGavanja rizi¢nih i opasnih okolnosti i stanja koje mogu dovesti do
ugrozavanja sigurnosti, zdravlja i Zivota uéenika i djelatnika $kole kontinuirano raditi na



podizanju razine sigurnosti prema Smjernicama za postupanje Skolskih ustanova u slucajevima
ugroze s nezeljenim posljedicama, a koje je izradilo Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih
i Ministarstvo unutarnjih poslova.

Povodom Dana ruZigastih majica, a sukladno Smjernicama u€enici su u suradnji s razrednicima
i struénim timom osmisliti i izradili razredni plan postupanja u slucaju da imaju saznanja o bilo
kakvom nasilju ili zabrinjavaju¢im aktivnostima i dogovorima. U&enici su osmisliti i natpise s
porukama o nenasilju te ih postavili na vidljiva mjesta u $koli.

Raznim aktivnostima (radionicama razli¢itih teme s podrucja mentalnog zdravlja) obiljeZen je
Dan mentalnog zdravlja (10. listopada 2023. godine odrZan je projektni dan ,,Sat za mentalno
zdravlje* s brojnim radioni¢kim aktivnostima za ucenike na temu kvalitete uéenja, odnosa s
vrnjacima, strahova te panel diskusija za roditelje na kojoj su panelisti bili vrsni struénjaci s
podru¢ja psihologije i zastite djece: Hana Hrpka, predsjednica Hrabrog telefona, Zoran
Radogevié, zdravstveni psiholog s klinike za infektivne bolesti te Igor Cerensek, poduzetnik iz
tvrtke Mentalni trening),

72 sata bez kompromisa, Medunarodni dan tolerancije i Svjetski dan migranata, Dan ruZicastih
majica, Dan sigurnijeg interneta. Posebno uspje$no bilo je obiljeZavanje Dana obitelji/Dan
BezVeze gdje su se udenici, roditelji i djelatnici $kole druzili te proveli vrijeme u opustenoj,

.....

U planu je daljnja redovita (sastanci kvartalno i prema potrebi) meduresorna suradnja i
koordinacija (MZOM, GUOSM, podruéni ured Zavoda za socijalni rad, $kolska medicina,
policija) radi razmjene informacija od znaCaja za postupanje u kriznim situacijama te za
sprjeavanje i rjeSavanje nasilja i drugih rizi¢nih situacija.

U smislu prevencije nepoZeljnih oblika ponasanja i vertikalnog pracenja uspjeha
udenika, a s ciljem da svaki uéenik postigne najbolji moguéi uspjeh unutar svojih moguénosti,
Skola ¢e i nadalje jadati suradnju (timski sastanci, okrugli stolovi, predavanja, posjeti i sli¢no)
s vrticem M. Sachsa i srednjim $kolama i gimnazijama koja ve¢inom upisuju nasi uéenici.

7. Zakljucak

Temeljem svega navedenog stanje sigurnosti u $koli u cilju zastite u¢enika, djelatnika
Skole te prava uéenika je na zadovoljavajucoj razini.

Mijere se nastavljaju provoditi uz sve navedene preporuke i plan.

Struéni tim $kole:
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