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Temeljem ()1.24. stavak 2. Pravilnika o nadinu postupanja odgojno-obrazovnih radnika
Skolskih ustanova u poduzimanju mjera zaStite prava udenika te prijave svakog krSenja tih

prava nadleZnim tijelima, ravnateljica rff. sc. Branka Stefok BojadZija donosi

IZVJESdE O STANJU SIGURNOSTI, PROVODENJU PREVENTMTH
PROGRAMA TE MJERAMA PODUZETIM U CILJU ZASTITE PRAVA UdNNTX.I.T

ZAPOSLENIKA SXOT,T NA KRAJU STOISKE GODINE 2023. 12024.

Skokka.le ustanova duZna:
- osigurati za5titu prava propisanih Ustavom Republike Hrvatske, konvencijama, zakonima,
provedbenim propisima,
- provedbu programa kojim se promide zaititaudenikovih prava, sigurnost i zdravlje.

Zakonskim i podzakonskim aktima propisano je provodenje i postupanje kao i vodenje
odredenih evidencija iz podrudja zaStite na radu.
Odgovornost u Skolama je uglavnom na ravnateljima.Bez obzira Sto zakonski i podzakonski
akti propisuju zaposlenje osoba za svapodrudja zaitite, u obrazovnim ustanovama to najdeS6e

nije omoguieno zbog ogranidenja i politike zapoSljavanja.
Zakonski okvir:

Zaltitana radu je prvenstveno regulirana Zakonom o za5titi na radu OfN 7112014; Il8l20l4;
9412018;9612018), azatim i Pravilnicima koji proizlaze iznjega.
Usko povezani sa Zakonom o za5titi na radu su i Ustav RH te Zakon o radu.
Iz spomenutih Zakona i Pravilnika proizlaze i intemi akti u vidu Pravilnika, Radnih uputa,
Odluka i sl.

Za(tita na radu obuhvada:
OPCE OBVEZE - OBAVLJANJE POSLOVA ZNR, PROCJENA zuZIKA, PLAN
EVAKUACIJE I SPASAVANJA, ODBOR ZASTITE NA RADU, INTERNI NADZORI
ZASTITE NA RADU
OBVEZE PREMA SREDSTVIMA RADA - ISPITIVANJA RADNE OPREME, POZARNA
ISPITIVANJA, ISPITIVANJA U PROSTORU, SERVISI I DIMNJACANSru NALAZI,
VATROGASNI APARATI, ORMARIEI PRVE POMOCI
OBVEZE PREMA DJELATNICIMA - OSNOVNA OSPOSOBLJAVANJA (ZOS, ZOP,
zoop, zES) - srRUeNA osposoBLJAVANJA, PRVA POMOC, LIJECNTdKI



PREGLEDI, SANITARNA, HIG. MINIMUM, TOKSIKOLOGIJA, OSOBNA ZASTITNA
OPREMA

1". Program sigurnosti u Skoli

Osnovna Skola Borovje u sklopu vodenja poslova zaStite na radu suraduje s tvrtkom
Metroalfa d.o.o. po svim pitanjima vezano uz sigurnost i zaStitu udenika i zaposlenika Skole.
U suradnji s imenovanom tvrtkom poduzete su sve preventivne mjere za siguran boravak u
prostorima Skole te su izvr5ena sva ispitivanja i pregledi prostora u skladu sa Zakonom o za5titi
na radu za Sto su dobivene i odgovaraju6e potwde o udovoljavanju zakonskih uvjeta. Iste su
pohranjene u arhivi Skole.

Skola ima Procjenu rizika te napravljen Plan evakuacije i spa5avanja.
U skladu s Planom evakuacije i spa5avanja, u Skoli su postavljene oznake za putove evakuacije
kao i znakovi za tzburyivanje te vailni telefonski brojevi u sludaju opasnosti. Posebno
osmi5ljenim i vizualno atraktivnim naljepnicama oznadena su i sigurna mjesta (nosivi zidovi)
za udenike i djelatnike Skole u sludaju potresa. Skola je osmislila i podijelila vlastiti letak za
udenike i djelatnike vezano uz ponaSanje i postupanje tijekom potresa. Skola.le sudjelovala u
projektu Sigurnije ikole i vrtiti te je provedbom razliditih aktivnosti dobila oznaku Sigurna
ikola. Dana9. 10.2023.i12.4.2024. ujutarnjoj ipopodnevnoj smjeni, odrLanajenenajavljena
vjeilbaevakuacije. Skohka zgradajeuspje5no evakuirana i svi udenici i djelatnici okupili su se

rra, za tu namjenu predvidenim mjestima (oznake za razredne odjele) na Skolskom sportskom
igraliStu.

Svi zaposlenici 5ko1e tijekom godine odnosno prilikom zapo5ljavanja osposobljavaju se

zaradna siguran nadin i podetno ga5enje poZara. Edukacija izpwe pomoii za uditelje i strudne
suradnike odrZana je 2. i 3. travnja 2024. Takoder, osim osnovnih osposobljavanja
zaposlenicima je omogu6eno strudno osposobljavanje, sistematski i lijednidki pregledi te se

redovito upu6uju na sanitarni pregled i higijenski minimum.
U skladu sa zakonskim obvezama u Skoli se redovito provodi kontrola uredaja, strojeva,

instalacija.
Budu6i je Skola javna ustanova, podlijeZe svim propisima koji se odnose na za5titu

sigurnosti kretanja, ulaska odnosno izlaska. Sviulazilizlaziiz Skole su zakljudani. U Skolu se

ulazi na glavni ulaz zvonom.Ulazak neovla5tenih osoba u Skolu biljeZi se na porti Skole.
Kako bi dodatno unaprijedili sigurnost, popravljena su ulazna wata Skole.

Prema planu, obnovljene su i plode na trgu ispred Skole koje su bile znatno o5te6ene te
su predstavljale opasnost za udenike i djelatnike Skole te ostale gradane.

Skola raspolaZe i s videonadzorom kojim kontrolira ulazelizlaze, hodnike i stepeni5te
na prizemlju i katu Skole te odredeni dio vanjskog prostora Skole. Videonadzor odrZava tvrtka
AKD-ZaStita d.o.o.

U udionicama, uredima, na Skolskim hodnicima i ostalim prostorima nalaze se obavijesti
o izlazima u sludaju nuZde/opasnosti, vatrodojava, klima uredaji, vatrogasni aparati i ormari6i
zapwspomod. Klima uredaji servisiraju se sezonski, vatrogasni aparatiperiodidki se odrZavaju
(rujan 2023.), a ormariii zaprwpomo6 redovito se nadopunjuju.

Skola pripada mreli Skola bez arhitektonskih barijera pa u skladu s time ima dizalo.
Godi5nji pregled i ispitivanje dizala obavlja ZAYOD ZA INTEGRALNU KONTROLU d.o.o.
koji je 26. 10. 2023. donio zakljudak da dizalo ne zadovoljava odredbe Pravilnika o sigurnosti
dizalau uporabi, no da navedeni nedostaci ne zahtijevaju stavljanje dizalaizvanuporabe.
U travnju 2024. otklonjeni su svi navedeni nedostatci.
Dizalo mjesedno odrlava tvrtka TOM-dizala d.o.o. Dizalo koriste udenici sa zdravstvenim
te5kodama iiili te5koiama u kretanju. Udenici obavezno koriste dizalo u pratnji djelatnika Skole.



Redovitu dezinsekciju provodi Nastavni zavodza javno zdravstvo dr. Andrija Stampar,
aderatizaciju EKO STANDARD d.o.o.

Nastavni zavod za javno zdravstvo dr. Andrija Stampar redovito uzima briseve
(predmeti, povrSine, pribor i ruke) i provodi mikrobiolo5ku analizu hrane iz Skolske kuhinje.
Prema dobivenim izvje5tajima, mikrobiolo5ka disto6a objektaje zadovoljavajuda.

Skola ima obvezu primjene dlanaka 29., 30. i 31. Zakona o vodi za ljudsku potroSnju.
U dlancima se navodi obavezapostojanja Procjene rizikaku6ne vodoopskrbne mreZe.

S obzirom na to da Skola ima vei sklopljen ugovor za analiztthrane i briseva sNZJZA. Stampar
u postupku j e sklapanj e dodatka ugovoru i za analizu parametara ku6ne mreZe.
Edukacije o procjeni rizikaku6ne mreZe obavljat 6eHZJZ tijekom narednog perioda.

Rok za izradu procjene rizika je sijedanj 2026. godine, a do tada je obveza provedbe

monitoringa sukladno dlanku 6. Pravilnika o kudnoj mreZi. Skota.le izradilaplan uzorkovanja
zaparumetar Legionella kako bi se provodio propisani monitoring.

Zbog sve de56ih oluja, narodito u ljetnom periodu, na inicijativu Skole i temeljem
izvidajaZrinjevca ustanovljenaje potreba zaorezivanjem 9 stabala, te prikra6ivanjem 9 stabala
u Skolskom dvori5tu. GUOSM je suglasan s navedenim radovima.

U zimskom periodu zbog pojave hripavca Skolski prostori pojadano su se distili i
provjetravali te su se poduzimale ostale mjere sprjedavanja Sirenja respiratornih bolesti.
Takoder, zbog oduvanja zdravlja djece udenici su upozoreni na Stetnost konzumiranja
energetskih piia i duhanskih proizvoda.

Udenici su u okviru nastavnih predmeta upoznati sa radom na siguran nadin, a na
satovima ranednika i na Vijeiu udenika upoznati su sa svim mjerama sigurnosti i Kudnim
redom.

Skola ima osobu koja je povjerenik za5tite na radu iz redova zaposlenika - Tanja Brege5
Frkanec, prof. i strudnjaka za5tite na radu - Zlatko Tudjina, domar. Povjerenica i strudnjak
zaltite na radu obavljaju povremeni interni pregled za5tite na radu odnosno njegovo provodenje.
Ove Skolske godine (2.7.2024.) osposobljeni su za voditelje evakuacije i spa5avanja.

Tijekom osposobljavanjazavoditelje evakuacije i spa5avanjautvrdeno je daje uprostoru Skole

na putevima evakuacije potrebno dodatno postaviti: zelene naljepnice smjerova kretanja u
pravcu izlaza, sveizlaze u otvoreni prostor oznaditi sa standardiziranom naljepnicom "IZLAZ",
na svakoj etaZi postaviti barem po jednu skicu ,{3 formata-plastificiranu te osuvremeniti tekst
Plana evakuacije. Navedeno 6e biti realizirano u novoj Skolskoj godini.

U Skoli djeluje Skokki odbor zaltite na radu koji se bavi razliditim temama, a posebice

temama vezanim za sigurnost udenika i djelatnika Skole. Odbor dine ravnateljica, strudnjak
za5tite na radu, povjerenik za5tite na radu, lijednik medicine rada te pozvani dlanovi Zbora
radnika i/ili vanjski suradnici ovisno o temi koja se raspravlja.

U veljadi 2024. godini stupio na snagu Zakono kibemetidkoj sigurnosti dije je zakonske
odredbe Skola duZna provoditi.

Skola se obratila CARNET-u (nadleZan za podrudje obrazovanja) kako bi nam poslali uputu za

Skolu (kategorija valni subjekti) vezano uz provedbt Zakona o kibernetidkoj sigurnosti, no
upuieni smo na Nacionalni CERT koji nas je obavijestio da iemo o zahtjevima koji 6e se

odnositi na poslovanje Skola i drugih ustanova u sustavu obrazovanja bit na vrijeme obavije5teni
od strane nadleZnih tijela.

2. Prevencija nasilja i povedanje sigurnosti uienika

Jedan od osnovnih uvjeta i vaian aspekt ostvarivanja ciljeva i zadafa Skole je Zivot i
rad u sigurnom okruZenju: udenika, zaposlenika i svih koji se zateknu u prostorima Skole. U tu



svrhu poduzete su sve potrebne i zakonski propisima odredene mjere za5tite i sigurnosti u svim
prostorima u kojima se odvijaju odgojno-obrazovni i drugi poslovi Skole.

S ciljem prevencije nasilja i povedanja sigumosti svih sudionika odgojno-obrazovnog
rada, s vaZeiim Ku6nim redom, Kriterijima i postupcimazaizricanje pedago5kih mjera u 5koli,
te Godi5njim planom i programom i Kurikulumom Skole upoznati su udenici, uditelji i roditelji.

3. Provodenje preventivnih aktivnosti i programa

Skola provodi preventivne programe kroz neposredni pedago5ki rad, primjenjuje
odredbe Protokola o postupanju u sludaju nasilja, kontaktira strudne i nadleZne institucije,
organizira strudna usavr5avanja i tedajeve (zaStita na radu, zaitita od poZara, prva pomo6).

Tijekom godine odrZavaju se savjetodavniruzgovori/predavanja/radionice s roditeljima
i udenicima u svrhu prevencije rizidnih oblika pona5anja (nasilja, prevencija ovisnosti...).
U Skoli djeluje grupa podrlke za udenike koji se mogu samoinicijativno ukljuditi i dodi na
termin bez najave, prema svojoj procjeni i potrebi. Grupa podr5ke pokriva teme iz podrudja
komunikacije i osobnog razvoja, odriava se zadnje srijede u mjesecu. Udenici o svojim
problemima mogu komunicirati i kroz sanduiit poujerenja koji je postavljen ispred kabineta
strudnih suradnica.

U Skoli djeluje Vijede udenika koje uz pomoi strudne sluZbe i ravnateljice komunicira
o tekuioj problematici pri demu se uvaZavaju prijedlozi udenika u svrhu unapredenja kvalitete
Skole i Skolskog ozradja.

Udenici takoder sudjeluju u raspravi oko za5tite prava udenika te obaveza udenika o
po5tivanju pravila te Kudnog reda Skole.

Preventivni program je osmi5ljen kao skup aktivnosti primarne prevencij e h'roz cijelu
Skolsku godinu, a nastao je temeljem procjena potrebarazrednih odjela. U planiranje i provedbu
preventivnih programa potrebno je angaiman svih dlanova Vije6a uditelja.

Radi preglednosti, sustavnosti i olakSane evidencije ne

3Formula 4prihvatljivih oblika pona5anja udenika osmi5ljena je tablica za evidenciju i pra6enje

neprihvatljivog pona5anja udenika tijekom odmora od 5. do 8. ruzreda.

4. Mjere za5tite prava uienika

U svrhu zafititeprava udenika Skola postupa u skladu s Pravilnikom o nadinu postupanja
odgojno-obrazovnih radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera za5tite prava udenika te
svako kr5enje tih prava prijavi nadleZnim tijelima u skladu s odredbama Kudnog reda, Statuta i
odredbama Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera. Mjere su provodili svi
zaposlenici. Razrednici i strudne suradnice su kroz savjetodavne razgovore, udenike upoznavali
s njihovim pravima i obavezarna kako u Skoli tako i izvannie.

5. Sekundarni programi prevencije

Sekundami programi prevencije obuhvadaju aktivnosti usmjerene na pojedine udenike,
skupine udenika ili razredne odjele sa utvrdenim problemima u pona5anju ili u medusobnim
odnosima. Utvrdeni su problemi na podrudju medusobnog prihvatanja, odnosno iskljudivanja
udenika, medusobne komunikacije te udinkovitog i mirnog rjeSavanja nastalih problema.



Pojadane aktivnosti provode se u razrednim odjelima u kojima je u medusobnim
interakcijama dolazilo do fizidkog ili verbalnog sukoba odnosno nasilja ili sumnje na nasilje:
savjetodavni razgovori s udenicima, radionice za raztedne odjele, sustavno promatranje
dinamike medu udenicima, intervencije u svrhu poboljSanja razrednog ozradja.

Aktivnosti su bile usmjerene i prema roditeljima kroz individualne razgovore i
roditeljske sastanke.

OdrLana su dva meduresoma sastanka na kojem se razgovaralo o pojedinadnim
situacijama u razrednim odjelima, o mjerama koje treba poduzeti u svrhu za(tite udenika te o
unapredenju stanja sigurnosti u Skoli i naselju. Sudionici sastanaka su uz strudni tim bili
suradnici iz Hrvatskog zavoda za socijalni rad, podruZnice Pe56enice, IV. policijske postaje i
Gradskog ureda zaobrazovanje, sport i mlade te nadleZna Skolska lijednica iz Nastavno gzavoda

,,Andrija Stampar".

6. Preporuke i plan

U Skoli i nadalje stvarati ozradje sigurnosti, stabilnosti, podr5ke i podrZavanja;
postavljati jasne standarde, pravila ponaSanja, pravedne noflne, visoka, ali i ostvariva
odekivanja.

O svim poduzetim aktivnostima izvje5tavati udenike, djelatnike, roditelje ilili
predstavnike roditelja u Vijedu roditelja elektronidkom po5tom ili putem oglasne plode na
mreZnoj stranici Skole.

Programe prevencije za udenike razvijati i usavr5avati na osnovi njihovih stvarnih
potreba te raditi na stalnoj evaluaciji, ve6oj ukljudenosti svih djelatnika Skole i unapredenju
istih. Ukljuditi Skolu u projekt Abeceda prevencije (projekt prevencije na razini drZave uz
podr5ku MZOM-ai AZOA-$ te u sklopu projekta Sko la hrabrosti izraditi Politiku zaitite djece.

Redovito educirati (strudno usavr5avanje unutar ustanove i izvan nje) i osnaZivati
djelatnike Skole na prijavljivanje bilo kojeg oblika nasilja ili sumnje na isto odnosno educirati
roditelje o nenasilju (predavanja/radionice vanjskih suradnika ilili razrednika, strudnih
suradnika Skole).

ilanove UV-a kontinuirano upudivati na dosljedno pridrZavanje pravilnika i protokola u smislu
prevencije nasilja medu udenicima odnosno pravilnog postupanja tijekom izricanjapedago5kih
mjera udenicima - Protokol o postupanju u sludaju nasilja medu djecom i mladima, Pravilnik o
nadinu postupanja o-o radnika Skolskih ustanova u poduzimanju mjera za5tite prava udenika te
prijave svakog krienja tih prava nadleZnim tijelima, Pravilnik o kriterijima za izricanje
pedago5kih mjera, Pravilnik o videonadzoru.

Poticati roditelje kroz redovitije, formalne i neformalne, sastanke Vije6a roditelja na
aktivnij e sudj elovanj e u ostvarenj u Skolskog kurikuluma.

S ciljem sprjedavanj a rizidnih i opasnih okolnosti i stanja koje mogu dovesti do
ugroZavanja sigurnosti, zdravlja i Zivota udenika i djelatnika Skole kontinuirano raditi na



podizanju razine sigurnosti prema Smjernicama za postupanje Skolskih ustanova u sluiajevima
ugroze s neieljenimposljedicama,akoje je izradilo Ministarstvo znanosti, obrazovanjai mladih
i Ministarstvo unutamjih poslova.

Povodom Dana ruZidastih majica, a sukladno Smjernicama udenici su u suradnji s razrednicima
i strudnim timom osmisliti iizradilirazredni plan postupanja u sludaju da imaju saznanjao bilo
kakvom nasilju ili zabrinjavajudim aktivnostima i dogovorima. Udenici su osmisliti i natpise s

porukama o nenasilju te ih postavili na vidljiva mjesta u Skoli.

Raznim aktivnostima (radionicanarazliditih teme s podrudja mentalnog zdravlja) obiljeZen je
Dan mentalnog zdravlja (10. listopada 2023. godine odrZan je projektni dan ,,Sat za mentalno
zdravlje" s brojnim radionidkim aktivnostima za udenike na temu kvalitete udenja, odnosa s

vrSnjacima, strahova te panel diskusija za roditelje na kojoj su panelisti bili vrsni strudnjaci s

podrudja psihologije i zaltite djece: Hana Hrpka, predsjednica Hrabrog telefona, Zoran
Rado5evid, zdravstveni psiholog s klinike za infektivne bolesti te Igor Ceren5ek, poduzetnik iz
tvrtke Mentalni trening),

72 satabez kompromisa, Medunarodni dan tolerancije i Svjetski dan migranata,DanruZidastih
majica, Dan sigurnijeg interneta. Posebno uspjesno bilo je obiljeZavanje Dana obitelji/Dan
BezYeze gdje su se udenici, roditelji i djelatnici 5ko1e druZili te proveli vrijeme u opu5tenoj,
prijatelj skoj i ukljuduju6oj atmosferi.

U planu je daljnja redovita (sastanci kvartalno i prema potrebi) meduresorna suradnja i
koordinacija (MZOM, GUOSM, podrudni ured Zavoda za socijalni rad, Skolska medicina,
policija) rudi razmjene informacija od znadaja za postupanje u kriznim situacijama te za

sprjedavanje i deSavanje nasilja i drugih rizidnih situacija.

U smislu prevencije nepoZeljnih oblika pona5anja i vertikalnog pra6enja uspjeha

udenika, a s ciljem da svaki udenik postigne najbolji mogu6i uspjeh unutar svojih mogudnosti,
Skola 6e i nadalje ja(;ati suradnju (timski sastanci, okrugli stolovi, predavanja, posjeti i slidno)
s vrtidem M. Sachsa i srednjim Skolama i gimnazijama koja ve6inom upisuju na5i udenici.

7. Zal<ljuilak

Temeljem svega navedenog stanje sigurnosti u Skoli u cilju za5tite udenika, djelatnika
Skole te prava udenika je na zadovoljavaju6oj razini.

Mjere se nastavljaju provoditi uz sve navedene preporuke i plan.

Strudni tim Skole:
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