OS BOROVJE
DAVORA ZBILISKOG 7
10 000 ZAGREB

Tel: 01/ 6331-521

Fax: 6331-530

ured@os-borovie-zg.skole.hr

U Zagrebu 7. 12. 2025.

KLASA: 011-02/25-01/01
URBROLJ: 251-435-25-02- 8

pedagoskih mjera (NN br. 94/2015., &1. 3., 7.), Kuénog reda skole Eti¢kog kodeksa,
Utiteljsko vijeée Osnovne Skole Borovie, Zagreb (u daljnjem teksty éko]a)
donijelo je 7. prosinca 2025,
Protokol o sastavnicama i postupku ocjenjivanja vladanja,
Protokol postupanja u sluéaju neprimjerenog ponasanja uéenika i
Elemente / mjerila za vrednovanje vladanja uéenika.

PROTOKOL O SASTAVNICAMA [ POSTUPKU OCJENJIVANJA VLADANJA

® Iz Zakona o odgoju i obrazovanju:

Clanak 72.
(5) Opisne ocjena iz vladanja su: uzorno, dobro j loge.

élanak 73.

(2) Uspjeh udenika kao j zakljuéna ocjena iz vladanja utvrduje se javno u razrednom
odjelu, odnosno obrazovnoj skupini na kraju nastavne godine.

Clanak 76,

(7) Uenik ili roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moze u roku od dva
dana od zavrietka nastavne godine podnijeti zahtjev u¢iteljskom vijeéu radi
preispitivanja ocjene. Odluka o ocjeni iz vladanja utiteljskog vijeda je konaéna,




e Iz Pravilnika o nadinima, elementima i postupcima vrednovanja ucenika u 0SNOVNOj
i srednjoj Skoli:

Clanak 2.

(1) Vrednovanje je sustavno prikupljanje podataka u procesu udenja i postignutoj
razini kompetencija: znanjima, vijeStinama, sposobnostima, samostalnosti 1
odgovornosti prema radu, u skladu s unaprij ed definiranim i prihvac¢enim
nadinima, postupcima i elementima, a sastavnice su pracenje, provjeravanje 1
ocjenjivanje.

(4) Ocjenjivanje je pridavanje brojcane ili opisne vrijednosti rezultatima pracenja i

provjeravanja utenikovog rada prema sastaynicama ocjenjivanja svakoga nastavnoga
predmeta.

Clanak 3.

(1) Nagini, postupci i elementi vrednovanja postignute razine kompetencija proizlaze
iz nacionalnoga i predmetnoga kurikuluma, nastavnoga plana i programa, strukovnoga
kurikuluma, $kolskoga kurikuluma te ovoga Pravilnika i pravila ponaSanja ucenika

koje donosi 8kola.

Clanak 4.

Aktivnosti u procesu vrednovanja razvoja u¢enikovih kompetencija i ponasanja
provode uéitelji/nastavnici, razrednici i strudni suradnici transparentno, javno 1
kontinuirano, postujuéi uc¢enikovu osobnost i dajuéi svakome uceniku jednaku priliku.

Clanak 13.

Utenik ima pravo znati elemente ocjenjivanja, kao i naéine i postupke vrednovanja od
svakoga utitelja/ nastavnika za svaki nastavni predmet.

(2) Utenik je duZan pridrzavati se svih pravila koja se odnose na nacine i postupke
vrednovanja, te na pravila ponaSanja ucenika u Skoli.

(3) Ukoliko se ucenik ne pridrZava pravila, uéitelj/nastavnik moze predloziti odredenu

pedagosku mjeru razredniku, razrednome vijecu ili uéiteljskome/nastavnickome
vijeu, koje moZe donij eti odluku o izricanju pedagoske mjere uéeniku.

Clanak 15.
(6) Razrednik zakljucuje ocjenu vladanja u¢enika, uz misljenje razrednoga vijeca.

e Iz Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoSkih mjera:

Clanak 3.

(2) LakSim neprihvatljivim ponaSanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:

a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada (npr. izazivanje nereda, stvaranje buke,
pri¢anje nakon usmene opomenc uéitelja/nastavnika ili dovikivanje tijekom odgojno-
obrazovnoga rada);

b) onetiicenje Skolskoga prostora i okolisa (npr. bacanje smeca izvan koSeva za
otpatke);

¢) ote¢ivanje imovine u prostorima $kole ili na drugome mjestu gdje se odrzava
odgojno-obrazovni rad nano¥enjem manje Stete (npr. saranje, urezivanje u namjestaj);
d) nedopusteno koriStenje informacijsko-komunikacijskih uredaja tijekom odgojno-
obrazovnoga rada;

¢) pomaganje ili poticanje ulaska neovladtenih osoba u Skolski prostor;

f) poticanje drugih utenika na neprihvatljiva ponasanja;

g) uznemiravanje udenika ili radnika ¥kole odnosno druge aktivnosti koje izazivaju
nelagodu u drugih osoba, nakon 3to je u€enik na to upozoren,;

h) koristenje nedopustenih izvora podataka u svrhu prepisivanja.




b) povreda dostojanstva druge osobe omalovazavanjem, vrijedanjem ili Sirenjem
neistina i glasina o drugome uéeniku ili radniku kole;

¢) unosenje ili konzumiranje psihoaktivnih sredstava u prostor skole ili na drugo
mjesto gdje se odr¥ava odgojno-obrazovni rad;

d) dovodenje ili pomaganje prilikom dolaska neovlastenim osobama koje su nanijele
Stetu osobama ili imovinj 4 prostoru skole ili na drugome mjestu gdje se odr¥ava
odgojno-obrazovni rad;

€) namjerno uni$tavanje imovine nanosenjem vece $tete u prostoru Skole ili na
drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad;

f) prikrivanje nasilnih oblika ponasanja;

1) kladenje ili kockanje u prostorima Skole ili na drugome mjestu gdje se odr¥ava
odgojno-obrazovni rad;
J) prisvajanje tude stvari.

(4) Tedkim neprihvatliivim onasanjima iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se:

a) izazivanje i poticanje nasilnog ponasanja (npr. prenoSenje netodnih informacija koje
Su povod za nasilno ponasanje, skandiranje prije ili tijekom nasilnog ponasanja,
snimanje dogadaja koji ukljuéuje nasilno ponasanje i sli¢na ponasanja);

b) nasilno ponasanje koje nije rezultiralo teZim posljedicama;

¢) krivotvorenje ispri¢nica ili ispitnih materijala;

d) neovlasteno koriStenje tudih podataka za pristup elektroniékim bazama podataka
Skole bez njihove izmjene;

¢) krada tude stvari 3

1) poticanje 8rupnoga govora mrznje;

£) uniStavanje sluzbene dokumentacije skole:

h) prisila drugog uenika na neprihvatljivo ponasanje ili iznuda drugog udenika (npr.
iznudivanje novea);

1) unosenje oruZja i opasnih predmeta u prostor Skole ili drugdje gdje se odrzava
odgojno-obrazovni rad.

(5) Osobito teskim neprihvatljivim ponasanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:

a) krivotvorenje pisane ili elektronicke sluzbene dokumentacije 3kole;

b) objavljivanje materijala elektronickim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju
povredu ugleda, ¢asti i dostojanstva druge osobe;

¢) teka krada odnosno krada pocinjena na opasan ili drzak nacin, obijanjem,

élanak 7

(1) Pedagoska mjera opomene izride se nakon drugog evidentiranog lakseg
neprihvatljivog ponasanja iz ¢lanka 3. stavka 2. ovoga pravilnika ili u slugaju da je
ucenik neopravdano izostao viSe od 0,5% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje
Je trebao biti ukljugen tijekom nastavne godine.

(2) Pedagoska mjera ukora izride se zbog tezeg neprihvatljivog Ponasanja iz ¢lanka 3.
stavka 3. ovoga pravilnika ili y slu¢aju da je udenik heopravdano izostao vise od 1%




nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne
godine.

(3) Pedagoska mjera strogog ukora za udenika osnovne Skole, odnosno opomena pred
isklju¢enje za ucenika srednje kole, izriCe se zbog teskog neprihvatljivog ponasanja iz
&lanka 3. stavka 4. ovoga pravilnika ili u slutaju da je ucenik neopravdano izostao vise
od 1,5% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljuden tijekom
nastavne godine.

(4) Pedagoska mjera preseljenja u drugu %kolu za u¢enika osnovne $kole, odnosno
iskljugenje iz Skole za ucenika srednje $kole, izriée se zbog osobito teSkog
neprihvatljivog ponasanja iz ¢lanka 3. stavka 5. ovoga pravilnika ili u slu¢aju da je
ugenik neopravdano izostao vise od 2% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je
trebao biti ukljuen tijekom nastavne godine.

_PROTOKOL POSTUPANJA U SLUCAJU NEPRIMJERENOG PONAééNJA
UCENIKA I ELEMENTI / MJERILA ZA VREDNOVANJE VLADANJA UCENIKA

Napomena: [zrazi koji s¢ u ovom dokumentu koriste za osobe u muskome rodu, neutralni su i
odnose se na osobe muskoga i Zenskoga spola.

Terminologija

PonaSanje - natin na koji netko vlada sobom. Svako ponaSanje je pokusaj zadovoljavanja
osnovnih Zivotnih potreba, svako ponasanje je svrsishodno i temeljeno na unutarnjoj
motivaciji. Ukljuguje €etiri komponente koje ¢ine cjelokupno ponaganje (aktivnost, misljenje,
osjecaji i fiziologija) (W. Glasser, 2000).

Neprimj ereno/nedisciplinirano ponasanje (nepostivanje ili remeéenje pravila ponaSanja) -
ponaanje kojim se djelomi¢no zadovoljavaju potrebe, ali nije primjereno ni prihvatljivo
socijalnom kontekstu. Svaki uditelj u sklopu svoje odgojno-obrazovne uloge rjeSava sam
neprimjereno ponasanje ucenika.

Drustveno neprihvatljivo i/ili neprilagodeno ponaSanje - odnosi se na neuspjednost neke

osobe ili grupe u prilagodbi (adaptaciji) na dane drustvene prilike i uvijete (prema D. Bouillet,
S. Uzelac, 2007.).

Rizi¢na ponaSanja ili djeca i mladi u riziku - djeca i mladi suoeni s mnogobrojnim
problemima koji prijete njihovom pozitivnom razvoju i uspjesnoj prilagodbi drustvu u kojem
sive (prema D. Bouillet, S. Uzelac, 2007.).

Problemi u ponasanju - ponaSanje koje se znatnije razlikuje/odstupa od uobicajenog
ponaganja ve¢ine mladih odredene sredine, ponasanje koje je Stetno i/ili opasno kako za osobu
koja se tako ponasa, tako i za njenu §iru okolinu, te ponasanje koje zbog toga iziskuje dodatnu

struénu 1/ili §iru drustvenu pomoc radi uspjesne socijalne integracije takve osobe. (U zelac,
1995)

Vr¥njacki sukob - djeca ne inzistiraju da mora biti po njihovom po svaku cijenu; mogu dati
razloge zasto su u sukobu; ispri¢aju se ili prihvate rjesenje da nitko nije pobijedio; slobodno
pregovaraju da bi zadovoljili svoje potrebe; mogu promijeniti temu i oti¢i iz situacije.

U Protokolu o postupanju u slu¢ajnu nasilja medu djecom i mladim (2024) stoji da je nasilje
medu djecom i mladima svako namjerno fizicko ili psihic¢ko nasilno ponasanje
usmjereno prema djeci i mladima od strane njihovih vrinjaka udinjeno s ciljem
povrjedivanja, a koje se, neovisno o mjestu izvrienja, moze razlikovati po obliku, teZini,



® Zaustaviti ponaSanje,
¢ Opomenuti uéenika,
® kroz razgovor ukazati ng neprihvatljivost takvog ponaganja.

Ukoliko ugenik ne uvazava upozorenje uditelja, ucitelj moZe o tome napraviti biljesku u sat
razrednika u e-dnevniky (u svrhu pracenja ponavljanja nepozeljnog ponasanja).

® Zaustaviti ponaSanje i opomenuti ucenika te, ovisno o tezinj ponasanja, po potrebi pozvati
stru¢nog suradnika il nekog djelatnika $kole kako bi se spomenuto ponasanje zaustavilo;

® obavijestiti roditelje i pozvati ih na razgovor;

u razrjeSavanje shicaja ukljuditi razrednika, strusny sluzbu i ravnatelja;

® izvijestiti razrednika izravno i biljeskom u e-dnevniku (biljeska u sat razrednika — zapisnik

Razrednik je duzan voditi biljeske (u rubriku suradnja s roditeljima u e-dnevniku) o svim
poduzetim radnjama i o dolascima roditelja vezanih za ovy temu.

Razrednik i/ili Razredno/ugiteljsko vijee na osnovu procjene teZine djela donosi
odgovarajuéu pedagosku mjeru sukladno Pravilniku o kriterijima za izricanje pedagogkih

IIL.

® odmah zaustaviti neprimjereno ponasanje i pozvati pomoé (druge djelatnike $kole ili
policiju)

® usluéaju nasilja, postupiti po Protokolu postupanju u sluéaju nasilja medu djecom i
mladima :
©  Odmah osobno nazvati skrbnike Zrtve i upoznati ih s trenutnim okolnostima te s
onim §to se trenutno poduzima.
© Pitati skrbnike je Ii potrebno pozvati hitny pomoc ili uputiti dijete lije¢niku. U tom

© Obaviti razgovor s pociniteljem i moguéim svjedocima. Tijekom razgovora s
pociniteljem obratiti pozornost na elemente koji bi mogli ukazati na Zanemarivanje
ili zlostavljanje djeteta unutar obitelji ili izvan nje. U tom se sluaju u dogovoru sa
struénom sluzbom o tome obavjestava CZSS i policija.

o  Procijeniti je li sviedocima nasilja potrebno pruziti struény pomoé.

o Pozvati skrbnike pocinitelja, upoznati ih sa svim okolnostima, savjetovati ih s
ciljem promjene takvog ponasanja te ih, po potrebi, pozvati na uklju¢ivanje u




savjetovanje ili strunu pomo¢ unutar Skole ili izvan nje (prema dogovoru sa
struénom sluzbom).

o Napisati zabiljeSku o samom dogadajuio provedenim razgovorima te mjere koje
se poduzimaju za pomirenje djece i mjere koje se poduzimaju za stvaranje
tolerantnog ponasanja u odjelu/skoli.

e izvijestiti razrednika izravno i biljeskom u e-dnevniku (biljeske u sat razrednika — zapisnik
o dogadaju)

Razrednik je duzan voditi biljeske (u rubriku suradnja s roditeljima u e-dnevniku) o svim
poduzetim radnjama i o dolascima roditelja vezanih za ovu temu.

Razrednik i/ili Razredno/ugiteljsko vijece na osnovu procjene tezine djela donosi
odgovarajuéu pedagosku mjeru sukladno Pravilniku o kriterijima za izricanje pedagoskih
mjera.

ELEMENTI I KRITERIJI ZA VREDNOVANJE VLADANJA UCENIKA

1. UVOD

Vrednovanje viadanja u¢enika obuhvaéa sustavno prikupljanje podataka o ponaSanju utenika
i postignutim kompetencijama prema unaprijed definiranim i prihvatenim naginima,
postupcima i elementima, a sastavnice su:

a) pracenje, tj. sustavno uotavanje i biljeZenje zapaZanja o ponaSanju u¢enika prema prethodno
utvrdenim elementima od strane razrednika, ugitelja i struénih suradnika

b) provjeravanje, tj. procjena napretka u ponasanju ucenika i postignute razine kompetencija na
temelju pracenja, na sjednicama Razrednih vijeéa, $kolskih povjerenstava, te individualnim
razgovorima s roditeljima i utenicima

¢) ocjenjivanje, t. pridavanje opisne vrijednosti uzorno, dobro, lode rezultatima pracenja

u¢enikovog ponaSanja prema sastavnicama ocjenjivanja vladanja.

Biljeske o ponalanju utenika u dnevnicima rada razrednih odjela pisu se e-Dnevnik, u
biljeSke unutar predmeta Sat razrednika.

Biljeske sadrze podatke o ugeniku (ne pisati osobna imena drugih u¢enika ve¢ inicijale i razred),
mjesto i viijeme ponasanja/dogadaja, opis ponasanja i poduzetih mjera.

Biljeska obavezno mora sadrzavati predmet i prezime uditelja (u zagradi na kraju biljegke) koji
je uotio i upisao odredeno ponadanje. Biljeska treba biti objektivna, nepristrana, te ne smije
etiketirati udenika. O njima roditelje informira razrednik.

KRITERLJI OCJENE VLADANJA

Vladanje u¢enika je ponasanje uéenika na nastavnim i svim drugim oblicima odgojno-
obrazovnog podrudja pracenja:

1. Odnos prema radu

2. Odnos prema ucenicima

3. Odnos prema ugiteljima 1 ostalim djelatnicima

4, Odnos prema $kolskoj imovini te drudtvenom i prirodnom okruZju



Razrednik procjenjuje Pponasanje ugenika po sastavnicama svakog pojedinog podrugja i na
kraju daje svoj konacdan prijedlog ocjene iz vladanja i iznosi ga razrednom vijecu,

1. ODNOS PREMA RADU

| UZORNO VLADANIE

DOBRO

LOSE

sudjeluje u nastavnom procesu

odgovorno izvriava obveze te
donosi potreban pribor i
opremu

povremeno ne sudjeluje u
nastavnom procesuy

povremeno ne postuje
dogovorena pravila

uglavnom nosi pribor i opremu
1 veéinom se odgovorno odnosi
prema izvrSavanju zadataka

uz poticaj pokazuje spremnost
na redovitije izvravanje
zadataka

¢esto odbija sudjelovati u
nastavnom procesu

Cesto ne postuje dogovore i
obveze

vrlo rijetko nosi pribor i
opremu te rijetko izvr§ava
dogovorene zadatke

2. ODNOS PREMA UCENICIMA

[ UZORNO VLADANJE

DOBRO

LOSE

ne ometa druge uéenike u
pracenju nastave

ucenik se s postovanjem odnosi
prema drugim ugenicima te im
pomaze

postuje pravila timskog rada

prihvaca odgovornosti za svoje
postupke

ne ugroZava sigurnost drugih
ucenika

povremeno ometa nastavni
proces

ponekad se sluzi neprimjerenim
rjeénikom spram drugih
ucenika

ponekad se ne odnosi s
postovanjem prema drugim
ucenicima

ponekad ne prihvaéa pravila
suradnje te odbija sudjelovati u
timskom radu

djelomiéno prihvaca
odgovornost za svoje postupke,

ponekad prebacuje krivicu na
druge uéenike

Cesto ometa nastavni proces -

Cesto se sluzi neprimjerenim
rje¢nikom spram drugih
ucenika

Cesto izaziva sukobe

Cesto ne postuje pravila
timskog rada

U potpunosti odbija prihvatiti
odgovornost za svoje
postupke, sklon je
okrivljavanju drugih
ucenika za svoje postupke

ugroZava sigurnost drugih
ucenika




3. ODNOS PREMA UCITELJIMA 1 OSTALIM DJELATNICIMA

UZORNO VLADANJE

DOBRO

LOSE

pristojno komunicira s
uditeljima/ zaposlenicima Skole

u gkoli ne ugrozava sigurnosti
utitelja i ostalih zaposlenika
skole

prihvaéa odgovornosti za svoje
postupke

ponekad se ponasa nepristojno
prema
ugiteljima/zaposlenicima
skole

uglavnom prihvaca
odgovornost za svoje
postupke, ali greske udestalo
ponavlja

Cesto se prema
ugiteljima/zaposlenicima
$kole ponaa nepristojno ili
prkosno, ne postuje autoritet
odraslih

svojim ponaSanjem ugrozava
svoju sigurnost i sigurnost
ugitelja i svih ostalih
zaposlenika

u potpunosti odbija prihvatiti
odgovornost za svoje
postupke, sklon je
okrivljavanju drugih ulenika
za svoje postupke

4. ODNOS PREMA IMOVINI SKOLE TE

DRUSTVENOM I PRIRODNOM OKRUZJU

UZORNO VLADANJE

DOBRO

LOSE

Suva imovinu (uéenika, Skolske,
osobne, druitvene..)

primjereno se ponasa tijekom
skolskih aktivnosti (susreti,
ekskurzije, izleti, kina, kazali$ta,
projekti....)

postuje zabranu unosenja

zabranjenih sredstava u unutra$nji

ili vanjski prostor skole

prihvacanje odgovornosti za svoje

postupke kao gore

vodi ratuna o skolskom interijeru

i urednosti $kolskog okoliSa

Povremeno pokazuje nemar
prema imovini ili okolini
(ucenika, gkolske , osobne,
drustvene...)

uglavnom se pristojno
ponasa tijekom gkolskih
aktivnosti (susreti,
ekskurzije, izleti, kina,
kazalista, projekti,..)

uglavnom prihvaca
odgovornost za svoje
postupke, ali pogreske
ponavlja

uglavnom vodi racuna o
gkolskom interijeru i
urednosti §kolskog okoli%a)

unistava imovinu (ucenika,
gkolske, osobne,
drudtvene...)

narusava ugled skole tijekom
skolskih aktivnosti (susreti,
ekskurzije, kina, kazalista,
izleti, projekti,..)

u potpunosti odbija prihvatiti
odgovornost za svoje
postupke, sklon je
okrivljavanju drugih ucenika
za svoje postupke

ne vodi raéuna o $kolskom
interijeru i urednosti Skolskog
okolisa)

O%teéuje imovinu, narusava
ugled 3kole ili krsi pravila
ponaganja u kolskim i
izvannastavnim situacijama.

Razrednik zakljutuje ocjenu viadanja udenika, uz misljenje Razrednoga vijeca.

Sve navedeno odnosi se na prostor Skole i skolskog dvoriste, kao i na izvanu¢ionicku nastavu,

odnosno svako mjesto gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad.




DOBRO VLADANJE:

- zbog istih opetovanih neprihvatljivih ponasanja;

-uceniku je tijekom nastavne godine izre¢ena pedagoska mjera Opomene (zbog laksih
neprihvatljivih ponasanja) nakon ¢ega udenik nije prihvatio odgovornost i nije popravio
ponasanje zbog kojeg mu je izredena mjera.

Ukoliko je ucenik preuzeo odgovornost i popravio ponaSanje zbog kojeg my Jje izrecena

mjera Opomene, te je ista povudena, mose imati uzorno uz uvjet da nema drugih
evidentiranih neprihvatljivih PonaSanja.

LOSE VLADANJE:

- uceniku je tijekom nastavne godine izretena mjera Ukora ili Strogog ukora nakon dega
ucenik nije prihvatio odgovernost i nije Popravio ponasanje zbog kojeg mu je izretena

Ukoliko je ucenik preuzeo odgovornost i popravio ponasanje zbog kojeg mu Je izrecena

mjera, uz uvjet da nema drugih evidentiranih neprihvatljivih ponasanja, moze imati dobro
viadanje.

ravnateljica:







