REPUBLIKA HRVATSKA
OSNOVNA SKOLA BOROVJE
ZAGREB, DAVORA ZBILJSKOG 7

KLASA: 112-02/26-01/15
URBROJ: 251-435-26-01-3
Zagreb, 21. rujna 2026.god.

Na temelju Clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br.
87/08, 86/09, 92/10, 105/10 , 90/11, 5/12, 16/12, 86/12,126/12, 94/13, 152/14 , 07/17, 68/18,
98/19 , 64/20,151/22,155/23,156/23 ) i Clanaka 6. i 7. Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidat za zaposljavanje Osnovne Skole Borovje, ravnateljica Osnovne
Skole Borovje, 10 000 Zagreb, Davora Zbiljskog 7 raspisuje

NATJECAJ
za popunu radnog mjesta

1. UCITELJ koji obavlja poslove ugiteljalice informatike, na neodredeno nepuno radno
vrijeme od 20 sati ukupnog tjednog radnog vremena, 1 izvrSitelj, m/z

Mjesto rada: Osnovnoj Skoli Borovje, Zagreb, Davora Zbiljskog 7 5
(poslovi se u pravilu obavljaju u sjedistu Skolske ustanove, a po potrebi i izvan sjedista Skolske
ustanove)

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: Osim opcih uvjeta sukladno opéim propisima o radu
kandidati trebaju zadovoljiti i posebne uvjete propisane Clanku 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,126/12, 94/13, 152/14 , 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22, 155/23,156/23) i Pravilnikom
0 odgovarajucéoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN 06/19,
75/20.).

Kandidati koji su zavrsili drugi studijski program s najmanje 55 ECTS, odgovarajucu vrstu
obrazovanja, uz ispravu (diplomu) dokazuju potvrdom o ispunjenosti propisanih uvjeta koju
izdaje visoko uciliste na kojem se izvodi odgovarajuéi studijski program nastavni¢kog smjera.

Na natjeCaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(NN br.: 82/08, 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natje€aju za osobe u muskom rodu
koriteni su neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

1. vlastoru€no potpisanu prijavu s osobnim podacima podnositelja prijave (osobno ime,

adresa stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, e-mail adresa na koju ¢e se dostaviti

obavijest o datumu i vremenu procjene odnosno testiranja) i naziv radnog mjesta na koje

se prijavljuje

zivotopis

diploma odnosno dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

dokaz o drzavljanstvu

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju | obrazovanju s

naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natje€aja

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

arwn



7. za inozemne obrazovne kvalifikacije u inozemstvu — rjeSenje Ministarstva znanosti,
obrazovanja i mladih o priznavanju inozemne struCne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji

Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici, koje se neée vracati.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o
javnom biljeznistvu (NN br.78/93, 29/94, 16/07, 75/09 , 120/16).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. stavka
1.-3. i ¢lanka 102. stavka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br 121/17, 98/19 , 84/21,156/23), ¢lanku 47. i 48. stavku 1.-3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 , 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duZan je u prijavi na javni natjeaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. stavka
1.-3. i ¢lanka 102. stavka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br 121/17, 98/19 , 84/21,156/23) uz prijavu na natjeCaj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak 103.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20ZOHBDR%202021. pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. i 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br 84/21) uz prijavu na natjeaj duzan
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloziti dokaze o ispunjavaniju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (¢1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
Za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat prijavom na natjecaj daje privolu za obradu i objavu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natje€ajnog postupka
sukladno vazecim propisima o zaéstiti osobnih podataka.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge odnosno isprave
navedene u natjeCaju, a kandidat koji ne podnese pravodobno ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
uvjete natjeGaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natje¢aj o Gemu Skola posebno ne
obavjestava.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natje€aja duzni su
pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapoSljavanja te
procjeni i vrednovanju kandidat za zapoS$ljavanje koji je dostupan na mreznim stranicama
Osnovne Skole Borovje poveznica: http://os-borovje-zg.skole.hr/upload/os-borovije-
zg/images/static3/785/attachment/Pravilnik_o_zaposljavanju, 4.6.2019..pdf



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
http://os-borovje-zg.skole.hr/upload/os-borovje-zg/images/static3/785/attachment/Pravilnik_o_zaposljavanju,_4.6.2019..pdf
http://os-borovje-zg.skole.hr/upload/os-borovje-zg/images/static3/785/attachment/Pravilnik_o_zaposljavanju,_4.6.2019..pdf

a ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na
natjecaj.

Obavijest o procjeni i vrednovanju kandidata objavit ée se na mreznoj stranici Skole:
http://os-borovje-zg.skole.hr/skola/natje aji
najkasnije dva dana prije dana odredenog za procjenu i vrednovanje .

Rok za podnosenje prijava je osam (8) dana od dana objave natjecaja.

Nacin dostavljanja prijave: Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz NatjeCaja
kandidati mogu dostaviti neposredno ili poStom na adresu Osnovna Skola Borovje,
Davora Zbiljskog 7, 10 000 Zagreb s naznakom :

«za natjec¢aj» za ucitelja informatike, neodredeno vrijeme

Ovaj natjeCaj objavljuje se na mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne $kola Borovje, Davora Zbiljskog 7, 10 000
Zagreb.

Obavijest o rezultatima natjecaja:

O rezultatima natjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mrezne stranice Osnovne
Skole Borovje, Davora Zbiljskog 7, Zagreb, http://os-borovje-zg.skole.hr/skola/natje aji

u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s odabranim kandidatom. U slucaju
prijave kandidata koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom
propisu, svi ¢e kandidati biti obavijeteni sukladno Elanku 22. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidat za zaposljavanje Osnovne Skole Borovje.

Ravnateljica :

Mr.sc. Branka Stefok Bojadzija
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